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Prot. 40459 del 07.11.2022 
ALL.A 

 
  
                                                         

IL SINDACO 
 
 Premesso: 

- che il Comune di Spoltore ha costituito con atto notarile rep. n. 35611, raccolta 3180 
dell’11/01/2007, modificato con atto rep. N. 37712, raccolta n. 4659 del 09/02/2010 
nonché con atto notarile rep. 5204, raccolta n. 3572 del 13.10.2016, una società 
unipersonale interamente partecipata dal Comune medesimo, denominata “Spoltore 
Servizi S.r.l.” con sede in Spoltore;  

- che l’art. 16 dello Statuto prevede quale organo amministrativo della società, 
l’Amministratore Unico, che dura in carica per tre esercizi;  

- che l’art. 50, comma 8, del D. Lgs. 267/2000 attribuisce al Sindaco la nomina e la 
designazione dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni, sulla 
base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale; 

- che con proprio Decreto n. 92 del 07.11.2022 è stato approvato l’avviso pubblico ai fini 
della Nomina dell’Amministratore Unico della Spoltore Servizi S.r.l. e il relativo 
schema di manifestazione di interesse. 
 
Visti: 

-  lo Statuto Comunale; 
- Il D. Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti provati in controllo 
pubblico, a norma dell’art. 1, comma 49 e 50, della Legge n. 190/2012”; 

- la Legge n. 120 del 12.07.2011 ed il D.P.R. n. 251 del 30.11.2012 in materia di parità di 
accesso agli organi di amministrazione e di controllo nelle società controllate da 
pubbliche amministrazioni; 

- il D. Lgs. n. 175 del 19.08.2016 “Testo unico in materia di società a partecipazione 
pubblica” 

- il D. Lgs. n. 33/2013, così come modificato dal D. Lgs. n. 97/2016; 
- la deliberazione di C.C. n. 44 del 14/07/2022, con cui sono stati fissati gli indirizzi per 

la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, 
aziende, istituzioni;  

 
 
Considerato che ai sensi della citata deliberazione di Consiglio Comunale n. 44/2022 e 
dell’art. 16 dello Statuto societario, il Sindaco, deve provvedere alla designazione 
dell’Amministratore Unico, scegliendo tra i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:  

 
1.  Requisiti per la nomina. 
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I rappresentanti del Comune devono avere i seguenti requisiti: 
- cittadinanza italiana oppure in uno stato dell’Unione Europea; 
- godimento di diritti civili e politici del paese di provenienza; 
- conoscenza della lingua italiana; 
- possedere i requisiti onorabilità, professionalità e autonomia ai sensi dell’art. 11, c. 1, 

del D. Lgs. n. 175/2016; 
- non trovarsi in una delle condizioni di incandidabilità, ineleggibilità o incompatibilità 

di cui al Titolo III, capo II D. Lgs. 267/2000; 
- non trovarsi in alcuna delle posizioni di inconferibilità o di incompatibilità alla nomina 

previste dal D. Lgs. n. 39/2013; 
- possedere, in relazione alla natura dell’incarico da ricoprire, una adeguata competenza, 

per studi o esperienza; 
- non avere conflitto di interesse con le mansioni e le funzioni inerenti all’incarico, tenuto 

conto delle attività e professioni abitualmente svolte e non avere interessi direttamente 
o indirettamente in contrasto con quelli dell'ente, azienda o istituzione cui si riferisce 
la nomina o designazione o liti pendenti con i medesimi soggetti; 

- non essere in rapporto di coniugio, parentela o affinità fino al quarto grado con il 
Sindaco; 

- non avere incarichi, consulenze o essere componenti di organi consultivi, di vigilanza 
o di controllo chiamati ad esprimersi sui provvedimenti e sull'attività presso l’Ente per 
il quale è disposta la nomina; 

- non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2382 e 2387 del c.c.; 
- non avere un rapporto di pubblico impiego, dipendenza, consulenza o incarico con il 

Comune di Spoltore (compresi i soggetti in rapporto di impiego ai sensi degli artt. 90 e 
110 del D. Lgs. n. 267/2000, sino alla cessazione del medesimo);  

- non avere rapporto di impiego, consulenza o incarico con l’ente, azienda, istituzione o 
società presso cui dovrebbe essere nominato o designato dal Comune di Spoltore 
(compresi i soggetti in rapporto di impiego ai sensi degli artt. 90 e 110 del D. Lgs. n. 
267/2000, sino alla cessazione del medesimo); 

- non essere stati dichiarati falliti o essere amministratori di società che si trovano in stato 
di fallimento o società nei cui confronti è stata dichiarata la liquidazione coatta o 
concordato preventivo; 

- non essere già nominati in un organo di una persona giuridica controllata o collegata 
da ente, azienda o istituzione partecipata dal Comune; 

- non trovarsi in alcune delle condizioni di cui all’art. 248, c. 5, del D. Lgs. n. 267/2000, 
così come modificato dal comma 1, lett. s), dell’art. 3 del D.L. n. 174/2012 convertito in 
legge, con modificazioni, dall’art. 1 c. 1 della L. n. 213/2012; 

- non trovarsi in nessuna delle condizioni previste dall’art. 8 del D.P.R. n. 168/2010; 
- non trovarsi in alcune delle condizioni di cui alla L. n. 55/1990 (prevenzione della 

delinquenza di tipo mafioso) e successive modificazioni o integrazioni; 
- non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità di cui al comma 16 ter dell’art. 53 del 

D. Lgs. 165/2001 così come interpretato dall’art. 21 del D. Lgs. 39/2013; 
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- non essere stato oggetto di revoca da un incarico di rappresentante del Comune per 
motivate ragioni comportamentali; 

- non essere stato un amministratore locale nel decorso quinquennio precedente 
l’affidamento dell’incarico, ai sensi di quanto previsto nell’art. 16 dello Statuto della 
società “Spoltore Servizi S.r.l.”; 

- di non essere membro del Governo o Parlamento nazionale o europeo, consigliere o 
assessore regionale, consigliere o assessore comunale o provinciale; 

- ai sensi dell’art. 2390 del Codice Civile di non ricoprire la qualità di socio 
illimitatamente responsabile in società concorrenti e di non esercitare una attività 
concorrente per conto proprio o di terzi; 

- ogni altra causa prevista dalla normativa vigente. 
 

I rappresentanti sono scelti sulla base delle qualità professionali e delle competenze che 
possono ricavarsi da:  

- titoli di studio e di specializzazione quali emergano dal proprio curriculum vitae che 
dovrà essere allegato alla proposta di candidatura; 

- esperienze di gestione amministrativa o di direzione di strutture pubbliche e private;  
- incarichi accademici ed in istituzioni di ricerca;  
- incarichi professionali, strettamente attinenti alle specifiche caratteristiche della carica 

da ricoprire. 
 

In ogni caso i rappresentanti del Comune devono essere in possesso dei requisiti previsti 
dalle disposizioni di legge vigenti in materia. 

Il sopravvenire di una delle cause di incompatibilità e/o di esclusione nel corso del 
mandato comporta la revoca della nomina o della designazione. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente 
bando. 
 

2. Domanda e dichiarazioni per la nomina. 

Le domande dei candidati devono essere corredate dalla seguente documentazione: 

- dichiarazione di candidatura da parte dell'interessato; 
- dichiarazione di possesso della cittadinanza italiana oppure in uno stato dell’Unione 

Europea; 
- dichiarazione di godimento di diritti civili e politici del paese di provenienza; 
- dichiarazione di conoscenza della lingua italiana; 
- dichiarazione di possesso dei requisiti di onorabilità, professionalità e autonomia ai 

sensi dell’art. 11, c. 1, del D. Lgs. n. 175/2016; 
- dichiarazione di non trovarsi in una delle condizioni di incandidabilità, ineleggibilità 

o incompatibilità di cui al Titolo III, capo II D. Lgs. 267/2000; 
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- dichiarazione di non trovarsi in alcuna delle posizioni di inconferibilità o di 
incompatibilità alla nomina previste dal D. Lgs. n. 39/2013; 

- dichiarazione di non essere membro del Governo o Parlamento nazionale o europeo, 
consigliere o assessore regionale, consigliere o assessore comunale o provinciale; 

- dichiarazione, ai sensi dell’art. 2390 del Codice Civile, di non ricoprire la qualità di 
socio illimitatamente responsabile in società concorrenti e di non esercitare una attività 
concorrente per conto proprio o di terzi; 

- dichiarazione di possesso, in relazione alla natura dell’incarico da ricoprire, di 
adeguata competenza, per studi o esperienza; 

- dichiarazione di non avere conflitto di interesse con le mansioni e le funzioni inerenti 
all’incarico, tenuto conto delle attività e professioni abitualmente svolte e non avere 
interessi direttamente o indirettamente in contrasto con quelli dell'ente, azienda o 
istituzione cui si riferisce la nomina o designazione o liti pendenti con i medesimi 
soggetti; 

- dichiarazione di non essere in rapporto di coniugio, parentela o affinità fino al quarto 
grado con il Sindaco; 

- dichiarazione di non avere incarichi, consulenze o essere componenti di organi 
consultivi, di vigilanza o di controllo chiamati ad esprimersi sui provvedimenti e 
sull'attività presso l’Ente per il quale è disposta la nomina; 

- dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 2382 e 2387 del c.c.; 
- dichiarazione di non avere un rapporto di pubblico impiego, dipendenza, consulenza 

o incarico con il Comune di Spoltore (compresi i soggetti in rapporto di impiego ai sensi 
degli artt. 90 e 110 del D. Lgs. n. 267/2000, sino alla cessazione del medesimo);  

- dichiarazione di non avere rapporto di impiego, consulenza o incarico con l’ente, 
azienda, istituzione o società presso cui dovrebbe essere nominato o designato dal 
Comune di Spoltore (compresi i soggetti in rapporto di impiego ai sensi degli artt. 90 e 
110 del D. Lgs. n. 267/2000, sino alla cessazione del medesimo); 

- dichiarazione di non essere stati dichiarati falliti o essere amministratori di società che 
si trovano in stato di fallimento o società nei cui confronti è stata dichiarata la 
liquidazione coatta o concordato preventivo; 

- dichiarazione di non essere già nominati in un organo di una persona giuridica 
controllata o collegata da ente, azienda o istituzione partecipata dal Comune; 

- dichiarazione del candidato di eventuali carichi pendenti o procedimenti penali in 
corso e delle eventuali condanne penali subite, anche qualora per queste ultime sia stata 
concessa la riabilitazione ai sensi dell'art. 178 del codice penale dell'art. 15 della L. n. 
327/1998 e successive modificazioni; 

- dichiarazione del candidato di non trovarsi in alcune delle condizioni di cui alla L. n. 
55/1990 (prevenzione della delinquenza di tipo mafioso) e successive modificazioni o 
integrazioni; 

- dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248, c. 5, del D. Lgs. n. 
267/2000, così come modificato dal comma 1, lett. s), dell’art. 3 del D.L. n. 174/2012 
convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, c.1, L. n. 213/2012; 
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- dichiarazione del candidato di impegno al rispetto ed all'attuazione degli indirizzi 
programmatici o direttive Istituzionali di cui all'art. 5 della deliberazione di C.C. n. 44 
del 14.07.2022, anche se formulati successivamente alla loro nomina; 

- dichiarazione di non trovarsi in nessuna delle condizioni previste dall’art. 8 del D.P.R. 
n. 168/2010; 

- dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità di cui al comma 16 ter 
dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 così come interpretato dall’art. 21 del D. Lgs. 39/2013; 

- dichiarazione di non essere stato oggetto di revoca da un incarico di rappresentante del 
Comune per motivate ragioni comportamentali; 

- dichiarazione di non essere stato un amministratore locale nel decorso quinquennio 
precedente l’affidamento dell’incarico, ai sensi di quanto previsto nell’art. 16 dello 
Statuto della società “Spoltore Servizi S.r.l.”; 

- curriculum sottoscritto dall'interessato, completo dei dati anagrafici, dei titoli di studio 
e di ogni altra informazione idonea a consentire la valutazione della competenza, 
professionalità, esperienza generale e specifica e le cariche ricoperte in enti, aziende, 
istituzioni o società anche a partecipazione pubblica; 

- dichiarazione di accettazione del compenso previsto; 
- dichiarazione di essere a conoscenza che i dati relativi ai rappresentanti nominati, 

compresa la dichiarazione di disponibilità (All. B) e il curriculum vitae, saranno 
soggetti alle pubblicazioni di cui al D. Lgs. 33/2013 e al D. Lgs. 39/2013; 

- dichiarazione di essere a conoscenza che, in base al Regolamento UE 2016 N. 679, i dati 
personali comunicati saranno trattati dal Comune di Spoltore per lo svolgimento del 
presente procedimento.  

 
Nei casi di mancata presentazione di candidature, o di candidature prive dei requisiti 
di cui all'art. 2, della più volte citata deliberazione di C.C. n. 44 del 2022 e comunque 
qualora ritenga che le candidature presentate non garantiscano il necessario rapporto 
fiduciario che deve sussistere con i nominati e i designati, il Sindaco riapre i termini 
per la presentazione delle candidature. 

 
3. Osservanza degli indirizzi programmatici del Consiglio Comunale e degli 

indirizzi di governo. 
 

Coloro che vengono nominati sono tenuti, nell’espletamento dell’incarico, a conformarsi 
agli indirizzi programmatici eventualmente espressi dal Consiglio Comunale e agli indirizzi 
di governo. 
A tale scopo i nominati sono tenuti a: 

- inviare al Sindaco una relazione annuale sull’attività svolta, tale relazione è 
comunicata al Consiglio in tempo utile per l’approvazione del rendiconto di 
gestione; 

 



 

 
 

Dott. Chiara Trulli 

Sindaco 

 

- ad intervenire, se richiesti, alle sedute delle Commissioni consiliari, del 
Consiglio Comunale o della Giunta Comunale e a produrre l’eventuale 
documentazione richiesta, ivi compresi i verbali delle assemblee; 

- a riferire al Sindaco eventuali procedure in atto ritenute in contrasto o non 
compatibili con gli indirizzi programmatici approvati dal Consiglio Comunale 
o in presenza di gravi carenze nell’attività o nella gestione societaria. 

- a informare tempestivamente il Sindaco, il Presidente del Consiglio Comunale 
e il Presidente della Commissione Consiliare competente circa le previsioni del 
piano industriale, ove esista, o documento analogo, nonché l’eventuale 
procedura in corso per la modifica dello stesso; 

- a informare tempestivamente il Sindaco in ordine all’emergenza di situazioni 
di perdite o di disavanzo degli organismi partecipati che possano portare 
pregiudizio per il patrimonio comunale o che possano comportare danno 
diretto o indiretto al patrimonio comunale medesimo, nel rispetto di quanto 
previsto dalle normative di settore; 

- ad informare immediatamente l’amministrazione in ordine al venire meno 
anche di un solo di questi requisiti per la designazione ovvero in ordine al 
verificarsi di situazioni di conflitto di interessi o di condizioni che rendano 
incompatibile l’espletamento della funzione ricoperta. 
 

 
4. Ai sensi dell’art. 3 della delibera di C.C. n.44/2022 – Pari opportunità. 

 
Al fine di assicurare le condizioni di pari opportunità, le nomine e le designazioni in enti, 
aziende e istituzioni devono assicurare il rispetto della parità di genere secondo i principi 
di pari opportunità nel rispetto della Costituzione delle leggi e regolamenti vigenti.  

5. Compenso. 

Per quanto riguarda il compenso per l’incarico in oggetto, in attuazione della disciplina 
transitoria di cui all’art. 11 comma 7 del D.lgs. 19/08/2016 n. 175 e s.m.i. il quale 
testualmente recita: “Fino all’emanazione del Decreto di cui al comma 6 restano in vigore le 
disposizioni di cui all’art. 4 comma 4 secondo periodo, del D.L. 06/07/2012 n. 95 convertito, con 
modificazione, dalla Legge 07/08/2012 n. 135, e successive modificazioni, e al Decreto del Ministro 
dell’Economia e delle Finanze 24 /12/2013 n. 166”; richiamato l’Orientamento (ai sensi dell’art. 
15, comma 2, del D. Lgs. n. 175/2016) del Ministero dell’Economia e delle Finanze – 
Dipartimento Tesoro – Direzione VIII – Struttura di Monitoraggio e Controllo delle 
Partecipazioni Pubbliche, del 10 giugno 2019; nonché in conformità al parere emanato dalla 
Corte dei Conti sez. Regionale di Controllo per L’Abruzzo n. 80 del 2016 e a quanto 
determinato dal Ministero dell’Economia e Finanze – Dipartimento della Ragioneria 
Generale delle Finanze nella Relazione di verifica amministrativo-contabile sulla società 
Spoltore Servizi S.r.l. (acquisita al protocollo generale dell’Ente al n°23524 del 16.07.2019), 
la somma omnicomprensiva da corrispondere per l’incarico in oggetto è pari ad € 16.687,09 
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al lordo dei contributi previdenziali e assistenziali e degli oneri fiscali a carico del 
beneficiario, fatta salva ogni successiva rideterminazione e/o conguaglio. 

Tutto ciò premesso; 

 
SI INVITANO 

 
Coloro che intendono proporre la propria candidatura alla nomina di 
Amministratore Unico della società “Spoltore Servizi S.r.l.” per il triennio 
2022/2025 a presentare a questo Comune manifestazione di disponibilità, 
corredata da documento d’identità e curriculum professionale, recante, a pena di 
esclusione, la firma digitale. Il curriculum deve indicare, pena l’esclusione, la 
professionalità indicata nel presente avviso. 
 
 La manifestazione di disponibilità, da redigersi secondo il modello allegato 
(Allegato B), deve contenere la dichiarazione dell’interessato del possesso dei 
requisiti e dell’assenza delle cause di impedimento, previste nel presente avviso, 
alla nomina in questione.  

 
La manifestazione di disponibilità, da redigersi in carta semplice con allegata, a 
pena di esclusione, fotocopia del documento di identità in corso di validità e 
curriculum vitae, dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 
28.11.2022 a pena di esclusione, al seguente indirizzo PEC: 
protocollo@pec.comune.spoltore.pe.it, farà fede la data e l’ora di arrivo al gestore 
di Posta elettronica certificata del Comune di Spoltore. La ricevuta di avvenuta 
consegna viene inviata automaticamente alla casella di PEC del mittente dal 
gestore di PEC del Comune. La manifestazione di disponibilità (All.B) e il 
curriculum devono essere firmati digitalmente utilizzando un certificato di firma 
digitale in corso di validità. 

 
La candidatura sarà accettata solo se corredata da tutta la documentazione richiesta. 

 
Il designato, una volta nominato, è obbligato: 

- a rendere dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante il possesso di 
tutti i requisiti, l’assenza di condizioni di incompatibilità, esclusioni, 
inconferibilità e di situazione di conflitto di interessi come sopra determinati;  

- a conformarsi nello svolgimento dell’incarico agli indirizzi politico-
amministrativi del Comune di cui all'art. 170 D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, alle 
deliberazioni che approvano gli indirizzi programmatici in riferimento all'attività della 
Società, nonché alle direttive istituzionali del Sindaco o del Consiglio Comunale, che 
ne orientano l'attività, compatibilmente con le previsioni statutarie proprie dell'ente 
interessato, nonché nel rispetto dell'autonomia ad esso spettante. 
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Il soggetto nominato è altresì tenuto: 
 inviare al Sindaco una relazione annuale sull’attività svolta, tale relazione è 

comunicata al Consiglio in tempo utile per l’approvazione del rendiconto di 
gestione; 

 ad intervenire, se richiesti, alle sedute delle Commissioni consiliari, del 
Consiglio Comunale o della Giunta Comunale e a produrre l’eventuale 
documentazione richiesta, ivi compresi i verbali delle assemblee; 

 a riferire al Sindaco eventuali procedure in atto ritenute in contrasto o non 
compatibili con gli indirizzi programmatici approvati dal Consiglio Comunale 
o in presenza di gravi carenze nell’attività o nella gestione societaria. 

 a informare tempestivamente il Sindaco, il Presidente del Consiglio Comunale 
e il Presidente della Commissione Consiliare competente circa le previsioni del 
piano industriale, ove esista, o documento analogo, nonché l’eventuale 
procedura in corso per la modifica dello stesso; 

 a informare tempestivamente il Sindaco in ordine all’emergenza di situazioni 
di perdite o di disavanzo degli organismi partecipati che possano portare 
pregiudizio per il patrimonio comunale o che possano comportare danno 
diretto o indiretto al patrimonio comunale medesimo, nel rispetto di quanto 
previsto dalle normative di settore; 

 ad informare immediatamente l’amministrazione in ordine al venire meno di 
anche un solo di questi requisiti per la designazione ovvero in ordine al 
verificarsi di situazioni di conflitto di interessi o di condizioni che rendano 
incompatibile l’espletamento della funzione ricoperta. 
 

 
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016 (679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 
aprile 2016) il trattamento dei dati contenuto nelle domande, finalizzato alla gestione della 
procedura oggetto del presente avviso, avverrà con l’utilizzo di procedure informatiche e 
di archiviazione cartacea dei relativi atti. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dello 
svolgimento della procedura oggetto del presente avviso. 
 
Il presente avviso è affisso all'Albo pretorio on line del Comune, pubblicato sul sito internet 
del Comune, comunicato ai Consiglieri comunali, Ordini e Collegi professionali e alle 
Università della Regione Abruzzo. 
Per ogni eventuale informazione relativa alla presente procedura gli interessati potranno 
rivolgersi al seguente recapito telefonico: 085/4964201. 
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Spoltore, 07.11.2022 
                                                                                                               Il Sindaco 

 Dott. Chiara Trulli  
 
 
 

 
Allegati: 

1. Fac-simile dichiarazione (ALL.B). 
2. Indirizzi per la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune 

presso enti, aziende e istituzioni. 
3. Statuto Spoltore Servizi S.r.l. 

 
 


