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Determinazione del Direttore numero 195 del 1610512024

OGGETTO; APPROVAZIONE AWISO PUBBLICO PER LA COSTITUZONE Dl UN BORSIN
DI SOGGETTI OSPITANTI DISPONIBIL! ALL'ACCOGLIENZA DEI PROGETN il IROCIN
T.IN.A. O EXTRACURRICULARE, BORSA I.AVORO DEI BENEFICIARI DEL PROG
"4.R,!.A. AZIONI DI RETE PER L'INCLUSIOilE ATTIVA"- ABRUZZO IIìICLUDE 2 . CUP
c79t230008&006"

IL DIRETTORE DELL'AZIENDA SPECIALE

con riferimento ai mmpiti e alle funzioni demandatigli e ai conelati poteri conferitigli con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 1010112024:

Premesso che:
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 98 del 19 novembre 2004, pubblicata il 2 dicembre 2004

e resa esecutiva a partire dal 13 dicembre 2004, è stata costituita, ai sensi dell'anicolo 49 - comma
1 - del D.Lgs. '18 Agosto 2000, o.267 ,l'Azienda Speciale <<Deborah Fenigno>>, ente strumentale
del Comune di Montesilvano, contestualmente approvandone lo Statuto;

- I'aft.2 - lett. b - dello Statuto dell'Azienda, stabilisce che la stessa ha per oggetto la gestione dei
servil pubblici del Comune di Montesilvano a rilevanza non economica, quali la gestiòne di tutti i

servil di natura socio-assistenziale sul tenitorio del Comune di Montesilvano;
- con deliberazione del Consiglio Comunale n.16 del 07.02.2008 la denominazione dell'Azienda è stata

modificata in Azienda Speciale per i SeMzi Sociali del Comune di Montesilvano;
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Destinatai

PRESIDENTE C.DA. - Dr.ssa Sandra Santavenere
DIRETTORE - Dr. Eros Ooflatelli
RESPONSABILE ACROSTRUTTURA I - Dr. Francesco Brascia
RESPONSABILE mACROSTRUTTURA 2 - Dr.ssa Mazia Sanvitate
RESPONSABILE MACROSTRUTTURA 3 - Dr.ssa Maria Ruggieri
RESPONSABILE IACROSTRUTTURA 4 - Or.ssa Livia Bsntivogtio
CAPO AREA INCLUSKT E - Dr.ssa Laura Ciarcelluti
UFFICIO Dl PlAt{O - Dr.ssa Federi€ Zozi, Or. Fabrizio Oe Lellis
UFFICIO SVILUPPO TECNOLOGICO - Angelo Fragnito
COMUNE MONTESILVANO - Dr. Alfonso Molchione, Dr.ssa Francesca Lupo
A.D.S. n''16 Metropolitano - Dr.ssa Silvia Di GiosafiattB
silviadigiosaffatte@comune.spoltore.pe.it e Dr.ssa M.Rosaria Russo Maria
Rosaria Russo- Comun€ di Spoltors- <m.russo@comune.spoltore.pe.it>
ASL Pescara CStl lletopolitano - csmnod.poscara@asl.pe.it
Fondazionè CARITA§ dell Arcidiocesi di Pescara+enne - PEC:
fondazioneca ritas@csrtifi cazioneposla.it;
ARCI Pescara APS - PEC: arci.p€@psc.it
oRlzzoNTE soclETA cooPERATtvA soctALE - pEc: orizzontecoop@pec.it

CONFESERCENTI PROVINCIALE PESCARA APL- PEC:
confesercsnli pescara@p€cconfesercsntipe.it
Ce.S.Co.T. Abruzzo ODF - PEC: presidente@cescltabruzzo.pecconlesercanti.it

C.NA. Associazione Provinciale di Pescara, - PEC: psscara@cert.cna.it :

Associazione di So€iale ca : eti
Pubblicazione sul sito

istituzionale
X Albo pretorio X Sezione Trasparenza Amministrativa
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Preso atto che la Regione Abruzzo, Dipartimento lavoro-Sociale, Servizio Programmalone Sociale,
Ufficio Piano Sociale, con Determinazione Dirigenziale n. DPGO22|142 del 12 luglio 2023, con oggetto:
'PR FSE+ Abruzo 2021-2027 - Obiettivo di policy 4 'Un'Europa più sociale" - Priorità lll - "lnclusione e
protezione sociale'- Scheda di intervento 3.k.8.1 Abruzzo lnclude 2 (Prima edizione), cosi come
rettfficata dala D.D. n.DPG02j,176 del 1U09/2023 e dalla D.D. n.DPGO22ll82del 25109,12023,ha

approvato e pubblicato l'Awiso pubblico per la presentazione delle domande per l'attuazione
dell'lntervento "Abruzzo lnclude 2';

Rilevato che la Giunta comunale di Montesilvano (ECAD 18), con deliberazione n.186 del 07lOBl2O23,

avente ad oggetto: 'Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 V- Obiettivo di policy

4 "Un'Europa più sociale" Priorità lll - "lnclusione e protezione sociale'AWISO Abruzzo lnclude 2 -ATTO

Dl INDIRIZZO" ha stabilito, aderendo alla proposta fatta pervenire dal Comune di Spoltore, ECAD

dell'ADS 16 "Metropolitano", di partecipare alla realizzazione delle attiviG praniste dal suddefto awiso
regionale in Associazione Temporanea di Scopo (ATS), in qualità di Ente Capofila con il Comune di

sp,-oltore, ECAD dell'ADS 16 'Metropolitano', ed in sinergia con il proprio Ente strumentale qual è

l'Àzienda Speciale per i Sewizi Socisli delegata all'uopo alla predispoeizione di tutti gli atti necessari per

la presenrerione dèlla proposta progettuale ?iano lntegrato di lnclusime" per un importo massimo di €
1.291 .666,67, mnche all'attivazione delle procedure necessarie per giungere alla costituzione della rete

del partenariato, sottoponendo alla Giunta @munale l'approvazione della progettualiG nel suo

complesso;

Evidenziato che:
- il Direttore dell'Azienda Speciale per i Servil Sociali del Comune di Montesilvano, dando seguito a

quanto deliberato dalla Giunta Comunale, con la determinazione n. 569 del31/082023 ha approvato

lAwiso pubblico per la presentazione di progettualità da candidare in Associazione Temporanea di

scopo 1Àrs; con ia.o.s. n.tg "ilroNTESlLVANo'e l'A.D.s. n.'16'METR6PSLITANo', a valere sul

progeflò'Azione 3.k.8.1.Abruzzo indude 2" - Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus

2Oi1-2O27 Obiettivo di policy 4 "Un'Europa più sociale" PriorG lll - "lnclusione e protezione sociale"

disponendo l'awio del presente procedimento amminisÙativo;

- a seguito dell'esperimento dei relativi atti di gara di cui al suddetto awiso pubblico, il Direttore

dell'Azienda Speciale per i Servizi Sociali del Comune di Montesilvano, con la determinalone n. 6O4

det 2BIO9DO23 avente ad oggetto: 'AWISO PER LA PRESENTAZIONE Dl PROGETTUATITA DA
CANO|DARE lN ASSOCIAZIONE TEMPORANEA Dl SCOPO (ATS) CON LA.D.S. N'18
"MONTESILVANO'E L'A.D.S. N.16 "METROPOLITANO" A VALERE SUL PROGETTO'AZIONE
3.K.8.1.ABRUZZO TNCLUDE 2" - AGG|UDICAZIONE GARA. Con cui ha approvato i verbali della

Commissione valutatrice regolarmenle costituita ed ha indiÙduato |'AT.S. del progetto "A.R.|.A'

Azioni di Rete per I'lnclusione Attiva'i

- all'esito dell'individuazione dell'ATS e della definizione della proposta progettuale denominata

A.R.|.A. Azioni di Rete per l'lnclusione Attiva, la Giunta Comunale di Montesilvano (ECAD 18) con

deliberazione n. 245 dei 18t1012023 ha approvato la citata proposta progettuale ed il relativo piano

finanziario elaborato dall'Azienda Speciale e dalla ATS come costituita, per un importo complessivo

di € 1.291.658.38:

- il progetto 'A.R.|.A. Azioni di Rete per l'lndusione Attiva'con i relativi allegati è stato conettamente

inviato alh Regione Abruzzo entro i termini indicati;

Precisato che:
- con la citata determinazione n. 604 del 2vo9l2o23 avente ad oggetto: 'AWISO PER LA

PRESENTAZIONE DI PROGETTUALTTA DA CANDIOARE IN ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI

scòpo tnrs) coN L'A.D.S. N.18 "MONTESTLVANO' E L' A.D.S. N.16 .METROPOLTTANo" A

VALERE 
.SUL 

PROGETTO 'AZIONE 3.K.8.1.ABRUZZO INCLUDE 2' - AGGIUOICAZIONE GARA.

ll direttore dell'azienda Speciale ha disposto di aggiudicare ai sensi dell'art.17 D. Lgs. 3612023' la

gara per I'acquisizione di proposte progettuali e I'individualone di partner in favore del proponente
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da candidare in ATS con I'A.D.S. n.18 Montesilvano (capofila) e I'A.D.S. n.16 Metropolitano, a valere
sul Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 V- Obieftivo di policy 4
"Un'Europa più sociale' Priorità lll -'lnclusione e protelone sociale'AWISO Abruzm lnclude 2 ai
seguenti Enti partner:

1- FONDAZIONE CARITAS OELLARCIDIOCESI DI PESCARA-PENNE:
2. ARCI PESCARA APS;
3. ORIZZONTE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE;
4- CONFESERCENTI PROVINCIALE PESCARA - APL;
5- CE.S.CO.T. ABRUZZO;
6. C.N.A. ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DI PESCARA;
7. ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE EIIPUBLICA ETS.

nella medesima Determinazione, il direttore ha disposto che I'affidamento dei servizi in favore dei
componenti della costituenda ATS aggiudicataria, come sopra specificati, sarebbe awenuto solo
dopo I'approvazione ed ammissione al finanziamento da parte della Regione Abruzo all'esito del
procedimento di cui al bando regionale in riferimento.
la Regione Abruzzo con D.D. n. DPCA22|246 del §11112s.23 avente ad oggetto «PR FSE+ Abruzzo
2021-2027 - Obiettivo di policy 4 "Un'Europa più sociale'- Pdorita lll "lnclusione e protezione
sociale'- Scheda di intervento 3.k.8.1 - Awiso'Abruzo lnclude 2" (Prima edizione) - Approvazione
graduatoria - Accertamento e lmpegno» ha approvato e pubblicato la graduatoria definitiva relativa
all'awiso in oggetto ed è stato conseguentemente assunto l'impegno di spesa per i progetti ammessi
a finanziamento e disposto il correlato accertamento;
la Regione Abruzzo con nota prol. n. 496215123 del O7 .12.2023 ha trasmesso la graduatoria finale
specificando che il progetto candidato dal Comune di Montesilvano dal titolo ?.R.l.A - Azioni di Rete
per I'lnclusione Attiva" è stato ammesso a finanziamento con un budget complessivo di €
1.29'1.658,38 ed assegnato il CUP C79123000840006;
in data 18.12.2023 è stata firmata la Costituzione di Associazione Temporanea di Scopo mn
denominazione "n. 18 Montesilvano - n. 16 Metropolitano' tra i parher del progetto e si è stabililo
che al Comune di Spoltore fosse assegnata la cifra di € '15.432,OO;
in data 2211212O23, la Regione Abruzzo ha firmato il prowedimento di epncessione prol.05'177il123
avente ad oggetto: ?wiso pubblico Abruzzo lnclude 2 (Prima edizione), lD scheda lntervento 3.k.8.1;
denominazione scheda intervento Abruzo lnclude 2 (Prima edizione); soggetto attuatore/benef ciario
ADS 18 - MONTESILVANO Comune di Montesilvano. Prowedimento di concessione";
in data 09.01.2024 si è proceduto ad inviare alla Regione Abruzzo la richiesta di erogazione
delf'anticipo pari ad € 516.663,33 corrispondente al 4Oo/o del mntributo totale efiettuata in data
O9.O1 .2O24 e contestuale comunicazione di awio atività a deconere dal 28h2f2024:

Considerato che il progetto prevede le seguenti linee di intervento:
- LINEA Dl INTERVENTO l.a presa in carico destinatari e co4rogettazione - che sarà gestita dai

servil sociali territoriali dell'ADS 16 "Metropolitano' e dell'ADS 18 "Montesilvano', nell'ambito del
servilo lnclusione sociale e contrasto alla povertà già attivi. Per gli utenti presi in carico ai
Distretti/Servizi Sanitari di competenza ai sensi della DGR 14312023 l'iter di presa in carico viene
svolto in stretta collaborazione con il personale del Servizio sanitario/CSM Metropolitano.

- LINEA Dl INIERVENTO 1.b - progetti personaliT.pti di inclusione sociale- rivolta a n.132 beneficiari
residenti nei comuni afierenti all'ADS n.16 'Metropolitano" e all'ADS n.18 "Montesilvano" , già
selezionati e presi in c€rico che saranno awiati ai Progetti personalizati di inclusione sociale
attraverso la seguente articolazione delle attiviG: profiling, bilancio di competènze, counseling,
matching fra domanda e ofierta di lavoro, stesura del cuniculum, ac@mpagnamento e assistenza al
lavoro, tutoraggio nella fase di inserimento, attività di promozione per potenziali tirocinanti e aziende,
attività di promozione sulla tematica inclusione sociale e supporto psico/socio/educativo;

- LINEA Dl INTERVENTO l.c costituzione borsino soggetti ospitanti;
- LINEA Dl INTERVENTO 2.a attivazione di tirocini extracuniculari/T.l.n.A,/Borse lavoro- ln esito alle
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AÉeso che occone, pertanto, apprcvare un Awiso pubblico per la costituzione di un borsino di soggetti

ospitanti disponibili all'mgliema dei progetti di tirocinio T.ln.A. o extracur culare, borsa lavoro ulenza
psichiatrica dei beneficiari del Progetto A.R.lA.;

a

attiviG di 'Matcfring domanda/ofierta di lavoro'dei Progetti personalizzati di inclusione sociale
saranno awiati:
. n.56 progetti di tirocinio Oirocini extracuniculari di cui alla DGR n. 112 del 2O2l2O'18 e s.m.i.l,

T.l.n.A di cr.ri alla DGR n. 875 del 29tlù2O2O con un impegno di massimo n.26 ore
settimanali/tirocinante, un'indennità mensile di €600,fi) e una durata di 12 mesi per ibeneficiari
residenti nell'area dell'ADS n.18'Montesilvano';

. n.56 progefti di tirocinio (firocini extracuniculari di cui alla DGR n. 'l.12 del2210212018 e s.m.i.),
T.l.n.A di cui alla DGR n. 875 del ml12l2020) con un impegno di massimo n.26 ore
settimanaliftirocinante, un'indennità mensile di €600,00 e una durata di 12 mesi per i beneficiari
residenti nell'area delI'ADS n.16 "Metropolitano'. Si precisa che I'indennità di partecipazione sarà
riconosciuta per intero nel rispetto delle soglie di presenza di cui alla normativa vigente per
tipologia di tirocinio;

. n. 20 Borse lavoro per utenza psichiatrica, rivolte a utenti afietti da patologia psichiatrica,
collocabili al lavoro, in carico aiCentri di Salute Mentale -ASL PE- e residenti nei comuni afierenti
agliADS n.16 "Metropolitano" e n.18'Montesilvano". 1n.20 beneficiari delle borse lavoro saranno
individuati direttamente dal DSM della ASL di Pescara - CSM Metropolitano e saranno gestite
nel rispetto del 'Disciplinare per lo svolgimento delle borse-lavoro per utenza psichiatrica" di cui
alla DGR n. 143 &l 1710312023, con un'indennita di € 340,69 al meae e una durata di 12 mesi.

- LINEA Dl INTERVENTO 2.b Accompagnamento Tutoraggio Tirocini Extacuniculari/T.ln.A./Borse
Lavoro: dvolta ai n.132 beneficiari dei progetti di inclusione sociale, gestita direttamente dall'ATS
costituita;

- LINEA Dl INTERVENTO 2.c - Voucher di servizio- a favore degli utenti che dovessero aveme diritto
sarà riconosciuto un voucfier dell'importo massimo di 9utente 800,fi) per beni e/o servil acquistabili
durante i '12 mesi diTirocinic/T.ln.A./Borsa Lavoro allo scopo di agevolame la partecipalone.

Dato atto che L'Awiso pubblico per la selezione di n. 1 12 destinatari del progeto'A.R.|.A. Azioni di Rete
per I'lnclusione Attiva' è stato pubblicato in dala MlMl2O24 con Determina del Direttore n. 140 del

o3tMDO24.

Letti:
- I'AII.A "AWISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN BORSINO DI SOGGETTI OSPITANTI

DISPONIBILI ALL'ACCOGLIENZA DEI PROGETTI DI TIROCINIO T.IN.A. O
EXTRACURRICULARE, BORSA LAVORO DEI BENEFICIARI DEL PROGETTO "A.R.|.A' Azioni di

Rete per l'lndr.rsione Attiva" CUP: C79123000440006

- l'All.B - Modulo diadesione al borsino dei soggetti ospitanti - percorsi diTirocinio ertradrniculare e/o
T.ln.A.

- fAil.C - Modulo di adesione al borsino dei soggetti ospitanti - percorsi di Borsa lavoro per utenza
psichiatrica - DGR n. 143 del 'l7lO3l2O23

Ritenuta congrua la pubblicazione dell'awiso per la ricezione delle candidature a far data dal1710512024

e fino al31l1Z2O24, salvo proroghe;

Vist: lo Statuto dell'Azienda Speciale per i Servil Sociali e i vigenti mntratti di servizio ripassati il 28

Aprile 2010 e il24 FetÈ,raio 2014 tra il Comune di Montesilvano e questo Ente Sttumentale, repertoriati
agli atti del Comune di Montesilvano rispettivamente sotto il n.2 e il n.570;

Ament laLeggen. 190120t2edel D. Lgs. 14 Matzo2013n.33, nonché del PTPCedel PTTIaziendali
cosi come apòrovati con deliberazione del Consiglio di amministralone dell'Azienda n.05 del
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25.01.2024;

DETERMINA

-All.C-Modulodi adesione al borsino dei soggetti ospitanti - percorsi di Borsa lavoro per utenza
psichiatrica - DGR n. 143 del 17 n3l2023

ll soggeto proponente
dr. ssa Federica Zozi

ll Responsabile del Procedimento
dr. ssa Fadeica Zozi

IL DIRETTORE DELUAZIENDA
dr. Ercs Donatelli

/

filnuro disncm. . d.:
oot{aTEuJ ERo§
Frrrl.to r r5m5/2t,24 165r
SdiL Cstifi.ro: 282556
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'1. Di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale di questa Determinazione;
2. Di approvare in ogni sua parte l'allegato 'AWISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE Dl UN

BORSINO DI SOGGETTI OSPITANTI DISPONIBILI ALLACCOGLIENZA DEI PROGETTI DI
TIROCINIO T.IN.A. O EXTRACURRICULARE, BORSA LAVORO DEI BENEFICIARI DEL
PROGETTO "A.R.|.A. Azioni di Rete per l'lnclusione Attiva" - Abruzzo lnclude 2 - CUP:
c79t23000840006";

3. Di demandare alla Macrostruttura competenb l'eseculone degli adempimenti consequenziali,
compresa la trasmissione dell'awiso al referente della pubblicazione sul sito intemet dell'Azienda
specjale e all'invio del presente atto, conedato degli allegati;

4. Di prevedere la pubblicazione dell'awiso per la ricezione delle candidature a far dala dal 1710512024
fino alla data del 3l11212024, salvo proroghe;

5. Di dispone che il presente atlo e la documentazione di conedo siano pubblicati sul sito istituzionale
dell'Azienda Speciale.

D*umenbzbne allegata:

. ALLA . AWISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN BORSINO DI SOGGETTI OSPITANTI
DISPONIBILI ALL'ACCOGLIENZA DEI PROGETTI OI TIROCINIO T.IN.A. O DCTRACURRICULARE,
BORSA LAVORO DEI BENEFICIARI DEL PROGETTO "A.R.|.A. Azioni di Rete per I'lnclusione Attiva"-
Abruzo lnclude 2 - CUP: C79123m0440O06';

-All.B - Modulo di adesione al borsino dei soggetti ospitanti - percorsi di Tìrocinio extracuniculare e/o
T.ln.A.
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AWISO PUBBLICO

PER IA COSTITUZIONE DI UN BORSINO DI SOGGETTI OSPTTANTI DtSPOilIBItt AUACCOGLIENZA
DEI PROGETTI DI TIROCINIO T.IN.A. O EXTRACURRICUIARE, BORSA IAVORO DEI BENEFICIARI DEt

PROGETTO "/l.R.l.A. Azioni di Rete per l'lnclusione Attiva"
CUP: C79123fl[84flD5
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Data pubblicazionet lOSl2O24

REGIONEABRUZO
Dipartimento Lavoro - Sociale Servizio Programmazione Sociale Programma Regionale Fondo So€iale Europeo Plus

2021-2027 Obiettivo di policy 4 "Un'Europa piir sociale' Priorità lll "lnclusione e protezione sociale"

Awiso
ABRUZZO INCTUDE 2

Obiettivo specifico k migliorare lhccesso paritario e tempestivo a servizidi qùalità, sostenibili e a prezzi accessibili,
compresi iservizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito

sanitario; modernizzare i sistemidi protezione sociale, anche promuovendo l'accesso alla protezione sociale, prestando
particolare attenzione ai minorie ai gruppi svantaggiati; migliorare lhccessibilita, anche per le persone mn disabilità,

l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e deiservizidi assistenza di lunga durata

ECAD N.18 COMUNE Dt MONTESTwANO (CApOFrrA)

ECAD N.16 METROPOTITANO AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI DEt
COMUNE DI MONTESIIVANO

A.S.t, PESCARA

FONDAZIONE

CARITAS

DETTARCIDIOCESI

PESCARA PENNE

ARCI

PESCARA

APS

PROI/INCIATE

PESCARA . APt

c.N.A.
ASSOCtAZtONE

PROVINCIALE

PESCARA

DI
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AWSO PUBBLICO PER I.A COSTITUZIOI{f DI UI{ EORSINO DI SOGGETII OSPITANTI OISPOT,IIEILI AI-I.JACCOGLIEI{ZA OEIPROGETTI DIIIROCINIO T.IN.A.

O EXTRACURRICUI-ARE, BOISA TAVORO DEI BEI{EFlClARl DEL PROGETTO a.R.l"A. ArionidiRete perl'lnclusiofle Attlva-
CUP: CT9lZl(xx)8«D(E

ZtltY.'è'd,
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b) la deliberazione della Giunta Comunale di Montesilvano (ECAD 18) n.185 del 07lO8l2O23, avente ad

oggetto: "Progftrmma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2O2L-2O27 V- Obiettivo di policy 4 "Un'Europa
piir sociale" Priorità lll - "lnclusione e protezione sociale" AWSO Abruzzo lnclude 2 -ATTO Dl INDIRIZZO"

con cui la Giunta ha stabilito, aderendo alla proposta fatta pervenire dal Comune di Spohore, ECAD dellADS

16 "Metropolitano", di partecipare alla realizzazione delle attività previste dal suddetto awiso regionale in

Associazione Temporanea di Scopo (ATS), in qualita di Ente Capofila con il Comune di Spohore, ECAD

dellADS 16 "Metropolitano" ed in sinergia con il proprio Ente strumentale qual è l'Azienda Speciale per i

Servizi Sociali delegpta all'uopo alla predisposizione di tutti 8li atti necessari per la presentazione della

proposta progettuale "Piano lntegrato di lnclusione" per un importo massimo di € L.291.666,67, nonché alla

attivazione delle procedure necessarie per giungere alla costituzione della rete del partenariato,

sottoponendo alla Giunta comunale lhpprovazione delle progettualità nel suo complesso;

c) la determinazione n.569 del 3L|@,l2O23, con cui il direttore dell'Azienda Speciale per i Servizi Sociali del

Comune di Montesihrano ha approvato lAwiso pubblico per la presentazione di progettualità da candidare in

Associazione Temporanea di Scopo (ATS) con |A.D.S. n.18 "MONTESILVANO" e IA.D.S. n.15 "METROPOLITANO",

a valere sul progetto "Azione 3.k.8.1.Abru2o include 2" - Pmgramma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus

{xLJ

rECAD n. 18 Comune di Montesifuano - con sede legale a Montesilvano (PE) in Piazza Diaz n.1, capofila

mandataria dellAssociazione Temporanea di Scopo (ATS) composta da:
- CoMUNE Dl SPOLTORE (ECAD N. 15 Metropolitano);
- ASL DI PESCARA;

- AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI DET COMUNE DI MONTESIIVANO;
. FONDAZIONE CARITAS DELL,ARCIDIOCESI DI PESCARA-PENNE;
. ARCI PESCARA APS;

- ORIzzONTE SOCIETA COOPERATIVA SOCIAIT;
. CONFESERCENTI PROVINCIALE PESCARA - APL;

- Ce.S.CoJ. Abruzzo;
- C.N.A. Associazione Provinciale di Pescara;

- ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIATE fiIPUBLICA ETS,

in qualità di Soggetto attuatore del Progetto denominato "A"R.|-A. A2lonl da Rete per fhdu§ione Attiva"
(CUP C79t23mO84(xXt6) a valere sullAwiso pubblico «PR FSE+ Abruzzo 2O2L-2O27 - Obiettivo di policY 4

"Un'Europa più sociale" - Priorita lll "lnclusione e protezione sociale" - Obietti\ro specifico k - Scheda

intervento 3.k.8.1- Awiso "ABRUZO INCLUDE 2"» pubblicato ed approvato dalla Regione Abruzzo con D.D.

n. Dpc1zzlt4} del L2lO7l2O23 cosi come rettificata dalla D.D. n. O?Go221776 del13/09/2023 e dalla D.D. n.

DPG022/182 del 25 | B I 2023
PREMESSO

a) l'Awiso pubblico (PR FSE+ Abruzzo 2021-2027 - Obiettivo di policy 4 "Un'Europa piir sociale" - Priorità lll

'lnclusione e protezione sociale" - Ob'retti\ro specifico k - Scheda di intervento 3.k.8.1 - Awiso "ABRUZO

INCLUDE 2"» pubblicato ed approvato dalla Regione Abruzzo con D.D. n. DPG022/142 del L2lO712023 cr,sl

come rettifioata dalla D.D. n. DPGo22l776 del73l@12O23 e dalle o.D. n. DPGo22lt82 del25lo9l2o23;



ffiEt Cofinanziato
dall'Unione europea Z

'nlt,'

{E}aEcF d!flm:'
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disponendo l'awio del presente procedimento amministrati\ro;

d) la determinazione n.604 del 28/@12023 del direttore delllAzienda Speciale per iservizi Sociali del Comune
di Montesilvano, avente ad oggetto: "AWso PER tA pREsENTAzIoNE Dt pRoGETTualtrÀ on CAND|DARE tN
ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI ScoPO (ATS} CON UA.D.S. N.18 "MONTESIIVANO" E LA.D.S. N.15,,METROPOLITANO" A VALERE SUL PROGETTO "AZIONE 3.K.8.1.ABRUZO INCLUDE 2" - ACGIUDICAZIONE
GARA. con cui, a seguito dell'acquisizione delle candidature, sono stati approvati i verbali della commissione
valutatrice ed individuata lAJ.s. del progetto 'A.R.|.A. Azioni di Rete per l,tnclusione Attiva,,;

e) la deliberazione di Giunta Comunale di Montesilvano (ECAD 18) n.245 delu$lfO/2o23 con cui è stata
approvata la proposta progettuale ed il relativo piano fìnanziario elaborato dallAzienda Speciale e dallATS
costituita dal titolo 'Azioni di Rete per l'lnclusione Attiva - A.R.|.A" per un importo complessivo di
€1.291.558,38 e candidata entro i termini indicati;

f) il progetto 'A.R.l.A. Azioni di Rete per l'lnclusione Attiva'con irelativi allegati correttamente inviato alla
Regione Abruzzo;

g) la D.D. della Regione Abruzzo n. DPG122/246 del SO/7f/2023 avente ad oggetto «pR FSE+ Abruzzo 2021-
2027 - obiettivo di policy 4 "Un'Europa pitr sociale" - Priorità lll "lnclusione e protezione sociale,, - Scheda
di intervento 3.k.8.1 - Awiso'Abruzzo lnclude 2" (prima edizione) - Approvazione graduatoria -
Accertamento e lmpegno» con cui è stata approvata e pubblicata la graduatoria definitiva relaiiva all,awiso
in oggetto ed è stato conseguentemente assunto l'impegno di spesa per i progetti ammessi a finanziamento
e disposto il correlato accertamento;

h) la nota della Regione Abruzzo prot. n. 496275123 del 07.72.2023 con cui la Regione ha tGsmesso la
graduatoria finale specificando che il progetto candidato dal comune di Montesilvano dal titolo ,A.R.I.A -
Azioni di Rete per l'lnclusione Attiva " è stato ammesso a finanziamento con un budget complessivo di €
1.291.558,38 ed assegnato il CUp C79t230m84fl)O6;

i) la Costituzione dell' Associazione Temporanea di Scopo con denominazione ,,n. 18 Montesilvano - n. 16
Metropolitano" tra icitati partner del progetto firmata in data 18.12.2023, in cui si è stabilito che al comune
diSpoltore (ECAD n.16) fosse assegnata Ia cifra di € 15.432,00 per la gestione delle seguenti azioni: profiling
valutazione, stesura bilancio delle competenze e counseling per i n.5E beneficiari residenti nei comuni
dellA.D.S. n. lS "Metropolitano,;

l) il prowedimento di concessione prct. OSL7754/23 del 22.f2.2O23 avente ad ogeetto: .Awiso pubblico
Abruzzo lnclude 2 (Prima edizione), lD scheda lntervento 3.k.8.1; denominazione scheda intervento Abruzzo
lnclude 2 (Prima edizione); sogSetto attuatore/beneficiario ADS 18 - MoNTESILVANo comune di
Montesilvano. Prowedimento di concessione,,;

m) la richiesta di erogazione dellhnticipo pari ad €515.553,33 corrispondente el 4V/o del contributo totale
effettuata in data 09.01.2024 e contestuale comunicazione di awio attività a decor rere dal28/12/2o24;

AWSO PUBB.ICO PER I'A COSTITUZIONE DI UN SORSI?{O DI SOGGETTI OSPTTANII DISPONIEIU ALTAC@GI.IEI{ZA DII PROGETT' 

'''''*,",O ''*.O]o ExTMcURRICU[ARE, BoRSA tAvof,O DEI BEt{EflclARl DEI- PROGETTO 'A.R.l.A. Arloni di Rete per t'tnctusion. Attiva-
CUP: C79t230o08rffi)6
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il presente Awiso pubblico che è rivolto a tutti i datori di lavoro pubblici e privati disponibili ad accogliere ed

ospitare p€rcorsi di tirocinio T.ln.A. e/o extracurriculare e/o Borsa lavoro dei bene{iciari del progetto "A.R.l'A'

Azionidi Rete per l'lnclusione Attiva' per la creazione di un apposito "BORSINO Dl SOGGETTI OSPITAT'ITf'

1- OBIETTIVI GEI{ERAU del progctto "A.R.|,A. Azioni di Rete per fhcluslone Attiva' :

ll progetto ,,ARIA,, (Azioni di Rete per l'lnclusione Attiva) pe6eSue 8li obiettivi generali seguenti:

- potenziare la sperimentazione di servizi per I'inclusione socio{avorativa, che siano muhi tarBet

muttidimensionali e basati su un approccio comunitario;

- Elaborare e verificare modelli di progettazione personalizzata dei percorsi di inclusione, in relazione

alle nuove forme di sostegno per l'inclusione attiva;

- Promuovere I'incluSione sociale e combattere la povertà e ogni forma di discriminazione.

2- tOCAtIZA;zlOl{E del progetto A.R.|'A. Azioni di Rete pcr f lnclusione Attiva' :

rintervento impatterà sui territori dellA.D.S. 18 MOiITESILVANO con ECAD il Comune di Montesilvano

lmono comunaie) e dellA.D.S. 16 METR9PSLITANS che comprende i Comuni di: Gtignano, civ'rtaquana,

Rosciano, Brittoli, cappelle sul Tavo, cepagatti, città SantAngelo, Elice, Moscufo, Nocciano, Pianella,

Spoltore.

:I-GRATUITA del Protrfto "A.R.|.A. Azlonl dl Rete per flnclusione Attiva' 3

ll progetto è totalmente finanziato da risoBe pubbliche, è pertanto gratuito sia per i beneficiari sia per le

aziende ospitanti.

+ DURATA del proSetto 'A.R.|.A. Azloni di Rete per rlnclusione Attiva' : le attiviG progettuali si

concluderanno enùo il 3L.L2.2025,salvo proroghe'

5. CARATTERTSTTCHE ED ARTTCOU;AONE del progerto 'A.R.I.A. Azioni dl Rete per rlncluslone Attlva" :

\ji,

{H}

lo di lnclusione Sociale e comrasto alla PovErtalUNEAI- slsP (sportel

I servizi sociali territoriali dellADS 15 'Metropolitano" e dellADS 18 "Montesilva

nellàmbito del servizio lnclusione sociale e contrasto alla povertà 8ià attivi, wolgeranno

le attività di individuazione e presa in carico dei beneJiciari in co-proSettazione con IATS

privata costituita.
per gli utenti presi in carico ai Distretti/servizi sanitari di competenza ai sensi della DGR

L43izo13l,iter di presa in carico v'rene svolto in stretta collaborazione con il personale

del Servizio sanitario/csM Metropolitano.

no",
UNEA DI
,NTERVENTO 7.O

prcso in carico

destinotori e co'
progeltozione

rogetti lizzana ditiP rsoacon rasa nn o pen can eeficiabenn presL32LINEA DI

- LAwiso pubblico per la selezione di n. 112 destinatari del progetto a.R.l.A. Azioni di Rete per l'lnclusione

Attiva', emanato in data UlUlzOZ4 con Determina del Direttore n. l4O del O3|O4/2O24.

awiatiselezionati
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INTERVENTO 7.b

- progetti
personalizzoti di
inclusione sociole

inclusione sociale attraverso la seguente articolazione delle attivita:
I.. PROFILING

2. BII.ANCIO DI COMPETENZE

3. COUNSELING

4. MATCHING FRA DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO
5. STESURA DEL CURRICULUM

6. ACCOMPAGNAMENTO E ASSISTENZA AL LAVORO, TUTORAGGIO NELTA FASE DI
INSERIMENTO

7. arnvrÀ ot pRoMoztoNE pER porENztAU TtRoctNANTt E AZ|ENDE
8. atrrvrÀ ot pRoMoztoNE sULtATEMATtcA tNctustoNE soctALE
9. suppoRTo pstco/socto/EDucATtvo

LINEA DI
INTERVENTO 7.c
costituzione
borsino soggetti
ospitonti

Produzione e diffusione di note informative via web, comunicati stampa. e-mail e
telefonate per coinrolgere le aziende locali.
Creazione di descrizioni delle reafta aziendali e job description.
Pubblicazione online del Eorsino dei soggetti ospitanti

UNEA 2 . AZIONI DI INC]USIONE AITIVA

UNEA D'
INTERVENTO 2,O
ottivazione di
tirocini
extrocurriculari/Tl
.n.A,/Borse lavoro

ln esito alle attività di "Matching domanda/offerta di lavoro'dei progetti personalizzati di
inclusione sociale saranno awiati:

- n. 56 progetti di tirocinio ('Iirocini extracuniculari di cui alla DGR n. 112 del
Z2|O2/2O18 e s.m.i.), T.t.n.A di cui a a DGR n. 875 del II/L2/ZOZO con un
impegno di massimo n.2G ore settimanali/tirocinante, un,indennita mensile di
€500,00 e una durata di 12 mesi per i beneficiari residenti nell,area dell'ADS n.1g
"Montesilvano";

- n. 56 progetti di tirocinio (Tirocini extracurriculari di cui alla DGR n. 112 del
22/02/2OL8 e s.m.i.), T.t.n.A di cui a a DGR n. 875 del 2gl!2/ZO2Ol con un
impegno di massimo n.25 ore settimanali/tirocinante, un,indennità mensile di
€600,00 e una durata di 12 mesi per i beneficiari residenti nell'area dell,ADS n.16
"Metropolitano". Si precisa che l,indennità di partecipazione sarà riconosciuta
per intero nel rispetto delle soglie di presenza di cui alla normativa vigente per
tipologia di tirocinio.
n.20 Borse lavoro per utenza psichiatrica, rivolte a utenti affetti da patologia
psichiatrica, collocabili al lavoro, in carico ai Centri di Salute Mentale - ASL pE- e
residenti nei comuni afferenti agli ADS n.1O .Metropolitano,, e n.1g
"Montesilvano". Le borse lavoro in oggetto saranno gestite in collaborazione con
il C.S.M. dell'area Metropolitana nel rispetto del ,.Disciplinare per lo svolgimento
delle borse-lavoro per utenza psichiatrica,, di cui alla DGR n. 143 del L7lO3/2O23,
con un'indennità di€ 340,69 al mese e una durata di 12 mesi.

LINEA DI
INTERVENrO 2.b

Attività di accompagnamento, assistenza e tutoraggio (obiettivo: sostegno all,utenza
nell'inserimento al lavoro): abbinamento tutor/utente, promozione del ruolo attivo

5AWSO PUEBI-ICO P€R TA COSTITUZIONE DI UN SORSINO DISOGGETTI OSPITANTI DISPONIsILI ALUACCOGLIENZA DEI PROGETTI DI TIROCINIO T.IiI.A.
O EFRACURRICUTARE, SORSA IAVORO Otl EENEFIOARI DEL PROGmO a.R.l.A. Azioni diRete per ftnctu5ione Aniya.

CUP: C79I230O08{O006
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Accompagnament
o Tutoraggio
Tirocini
ExtracurriculariÀ.1
n.A./Borse Lavoro

dell,utente attraverso l'individuazione dei servizi di supporto da erogare, sollecitazione al

ruolo attivo dell,utente, informazione sulle modalità di realizzazione dei tirocini, supporto

motivazionale, accompagnamento nel percorso di inclusione sociale e lavorativa'

Metodo e strumenti: incontri individuali e di gruppo, fino a un massimo di 35

ore/utente, consegna e raccolta reSistri di tirocinio vidimati.
per gli utenti presi in carico da parte dei Distretti/Servizi sanitari ai sensi della DGR

!4312023 il tutoraggio viene svolto in stretta collaborazione con il penonale del servizio

sanitario/ C.S.M. dell'area Metropolitana.

6. DESflI{ATARI OEl PROGETTI Dl TlROCll{lo T.IN.A E/O EXTRACURRICUIARE E/O BORSE UIIr,ORO:

ll progetto è rivolto a 132 utenti, destinatari dientrambe le Linee di intervento sopra specificate'

aà eccezione dei n.20 beneficiari dei progetti di borsa lavoro ai sensi della oGR r$12o23, individuati

direttamente dal DSM della ASL di Pescara, i restanti n,112 utenti beneficiari dei progetti di tirocinio

dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) es§ere utentl, anche nuori richiedemi, di uno dei seguenti servizi sociali professionali;

Ui essere rèddeml in uno dei seguenti Comuni facenti parte degli Ambiti Distrettuali Sociali n' 16

"Metropolitano" e n. 18 "Montesilvano";

cl essere disoccupati o lnoccupatl ai sensi del D. l€s. n. 150/2015;

d) ùomrci ln almeno una delle setuend condizlonl:

1. soggetti svanta8giati ai sensi della Legge 104/1992 artt' 3 comma 1 e 3;

2. soggetti invalidi civili;

3. so-ùetti con disabilita non inseriti nelle convenzioni del collocamento mirato ai sensi dellhrt. 1,

comma 1, Legge,12 marzo 1999, n' 68;

4, disabili. invalidi civili, psichici e sensoriali, per i quali trovano applicrzione le specifiche

disposizioni contenute e previste allàrt. 11, comma 2, Legge, 12 marzo 1999' n' 68;

5, soggetti svantaggiati ai sensi dell'art.4, comma 1, Legge 08/1V1991' n' 381;

6.socsettiinseritineiprogrammidiassistenzaaisensidell,art.13,LeSge,llagosto2oo3'n.228e
favore di vittime di tratta;
Z. soggetti inseriti nei programmi di assistenza e integrazione sociale ai sensi dell'art' 18, D.l.gs' 25

lugliolggS,n.2S6afavoredivittimediviolenzaedigravesfruttamentodapartedelle
organizzazioni criminali;
g. soggetti ins€riti nei programmi di intervento e servizi ai sensi della teggi, n, 1g/2001 - 38/20G)

-rtgy'zotgafavoredivittimediviolenzanellerelazionifamiliarie/odigenere;
t. soggetti over 45 anni;

10. cittadini di PaesiTeni;

Nell,ambito dei Progetti personalizzati di inclusione sociale della Linea 1, per ciascun

utente sara valutata la possibilita di fruire di un voucher di servizio qualora lo stesso sia

gravato da carichi di cura di familiari conviventi (minori, anziani non autosufflcienti,

;isabili). Agli utenti che dovessero averne diritto sarà riconosciuto un voucher

dell,importo massimo di €/utente 80o,oo per beni e/o servizi acquistabili durante i12

mesi di Tirocinio/t.ln.A./BoRa Lavoro allo scopo di agevolarne la partecipazione'

L'NEA DI
INrERVENTO 2.c -

voucher di
servizio
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11. senza fissa dimora (secondo quanto stabilito dalla Classificazione ETHOS delle Linee guida
nazionali sul disagio adultil;
12. persone in situazione di povertà certìficata da ISEE Ordinario con un valore non superiore a €
9.350,00 (le persone con disabilità grave e non autosuffìcienza riconosciuta e certificata possono
presentare lSEE socio-sanitario ristretto);
13. persone prese in carico da parte del Distretto/Servizio Sanitario della A.S.L. pescara ai sensi della
DGR n.143/2023.

h particolare, i destinatari sono indlviduati come s€gue:
-n.56 beneficiari dei progetti di Tirocinio (Tirocini extracurriculari di cui alla DGR n. 112del 22/OZ/ZOuB e
s.m.i.) presi in carico dall'Ambito Distrettuale Sociale n. 1G "Metropolitano,,;
- n. 56 beneficiari dei progetti di Tirocinio (Tirocini extracurriculari di cut alla DGR n. 112 del Z2/O2/2O18 e
s.m.i.) presi in carico dall'Ambito Distsettuale Sociale n. 1g ,.Momesilvano";
- n.20 beneficiari delle Borse lavoro per utenza psichiatrica, rivolte a utenti affetti da patologia psichiatrica,
che saranno individuati direttamente dal Dipartimento di salute Mentale della A.s.L, pescara ai sensi della
DGR n.143/2023 tra ipropri utenti in carico residenti nei comuni afferenti agli ADS n.16 Metropolitano e
n.18 Montesilvano.

Uindividuazione dei beneficiari in relazione all'Ambito Distrettuale sociale e/o Distretto Sanitario di presa in
carico, nella distribuzione sopra indicata, potrà subire delle variazioni in funzione del numero di candidature
pervenute e con eventuale scorrimento degli elenchi degli ammessi.

7. REQUISIN GENERALI ETTTI OSPTTANTI:
ln generale, l'ente ospitante deve essere in possesso dei requisiti, dei presupposti e d€lle condizioni per
Itttivazione del tirocinio previsti dalle seguenti linee guida:
- per i tirocini T.ln.A - "Linee guida della Regione Abruzzo per ltttivazione di tirocini di orientamento,
formazlone e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla
riabilitazione - T.ln.A. (Tirocinio lnclusivo Abruzzo) di cui alla DGR n. B7s del zg/Lz/zo2o;
- per iTirocini extracurriculari - Linee guida per l'attuazione dei tirocini extracurriculari nella regione
Abruzzo" di cui alla DGR n. 112 det ZZ|OZ|ZOLB;
- per le borse lavoro - Disciplinare per lo svolgimento delle borse-lavoro per utenza psichiatrica di cui alla
DGR n.143 del 77 /03/2023.

Tutti i seguenti requisiti generali richiesti, utili per l'ammissione alla presente selezione sono obbligatori e
devono essere posseduti, pena esclusione, alla data di presentazione della manifestazione di interesse e
fino alla conclusione del tirocinio (ove si verificasse la perdita di alcuni requisiti generali, il l,ente ospitante è
tenuto a comunicarlo nerIimmediato a 'indirizzo e-mair: info@aziendasociare.it ).
Tutti i requisiti generali saranno dichiarati e autocertificati da ogni singolo ente ospitante, utilizzando
l'apposita modulistica predisposta per il presente Awiso.
A' la sede di realizzazione del tirocinio deve essere situata nel territorio della provincia di pescara o
comunque in un comune limitrofo alterritorio degliADs 16 Metropolitano e 18 Montesilvano;

7AWSO PUSSTICO PER TA COSTITUzIONE DI UN SORSINO OI SOGGETTI OSPITAT{TI DISPONIBILI ALUACCOGLIENZA DEI PROGETII DI TIROCINIO III,I,A.
O EXTRACURRICUI'ARE, BORSA LAVORO Otl BENEFICIARI Otl- PROGETIO A.R.t-4. Ationi di Rete per l,tnctusione Aniva.

cUP: C79123000840006
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B. l'ente ospitante deve essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi

del D. lgs. N"81 del 2fi)8 e ss.mm.ii.;

C. l,ente ospitante deve essere in regola con le norme di assunzione obbligatoria di cui alla legge 58/1999

owero di non essere soSgetto all'obbligo di cui alla legge 58/99, poiché il numero di occupati alla data

attuale è inferiore a 15;

D. l,ente ospitante deve utilizzare il tirocinio esclusivamente per le attivita definite nel progetto formativo

personalizzato. Non si può utilizzare il tirocinio per sostituire icontratti a termine, per sostituire il personale

nei periodi di malattia, maternita o ferie o per ricoprire ruoli necessari all'interno della propria

organizzazione;

E. gli enti ospitanti che manifesteranno il proprio interesse per uno o più tirocinanti non samnno obbliSati

all'attivazione del tirocinio e rìon saranno obbligati all'assunzione del tirocinante che concluderà

positivamente il proprio percorso;

F. il soggetto ospitante non deve avere procedure di clc straordinaria o in deroga in corso per attività

equivalenti a quelle del tirocinio, nella medesima unità operativa, salvo il caso in cui ci siano accordi con le

organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilità;

G. l,ente ospitante che ha in corso contratti di solidarieta di tipo "espansivo" può attivare tirocini;

H. fatti salvi i licenziamenti per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi

sindacali, non è possibile ospitare tirocinanti se l'ente ospitante prevede nel piano formativo individuale

attività equivalenti a quelle per cui lo stesso ha effettuato, nella medesima unita operativa e nei 12 mesi

precedenti, licenziamenti per i seguenti motivi:

. licenziamento per giustificato motivo oggettivo;

. licenziamenticollettivi;

o licenziamento per superamento del periodo di comporto;

. licenziamento per mancato superamento del periodo di prova;

. licenziamemo Per fine apPaho;

o risoluzione del rapporto di apprendistato per volontà del datore di lavoro, al termine del periodo

formativo;

l. non si possono attivare tirocini in Presenza di procedure concorsuali, salvo il caso in cui ci siano accordi

con le orBanizzazioni sindacali che prevedono tale possibilità;

L non sono attivabili tirocini in favore di profussionisti abilitati o qualificati all'esercizio di professioni

regolamentate, per attività tipiche owero riservate alla professione;

M. il tirocinio deve essere svolto in co€renza con gli obiettivi formativi previsti nel progetto individualizzato

redatto nellàmbito delle attività dei beneficiari;

N. I tirocinanti non Possono:

o ricoprire ruolio posizioni proprie e/o necessarie all'organizzazione dell'ente ospitante;

o sostituire lavoratori subordinati nei periodi di picco delle attivltà;
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. sostituire il personale in malattia, maternità o ferie;

O. il tirocinio non può essere utilizzato per tipologie di attività per le quali non sia necessario un periodo
formativo;

P. iltirocinio può essere attiìrato nell'ipotesi in cui il tirocinante abbia svolto prestazioni di lavoro occasionale
presso il medesimo Soggetto Ospitante per non piir di 30 giorni, anche non consecutivi, nei S mesi
precedenti l'attivazione;

Q. il tirocinio può essere attivato anche nel caso in cui il tirocinante abbia avuto precedenti rapporti di
lavoro con l'ente ospitante, decorso lannq e per mansioni diverse da quelle oggetto del rapporto di lavoro.

8. DURATA DEt TIROCINIO

La durata del tirocinio è fissata in mesi 12 (dodici), salvo eventuali proroghe previste dalla normativa vigente,
lbrario del tirocinio sarà di massimo n.26 ore settimanali/tirocinante, la struttura organizzativa dellbrario
sarà concordata e programmata nel rispetto degli orari e dei regolamenti delle strutture ospitanti
selezionate dallAwiso e delle possibilità dell,utenza.

9. MODATITA DI CANDIDATURA

ogni ente ospitante prima di candidarsi dichiara di aver preso visione del presente Awiso e di accettare
integralmente e senza riserva alcuna le condizioni in esso contenute, dove deve produrrg pena esclusione,
tutta la specifica documentazione di candidatura richiesta redatta in lingua italiana e ove richiesto
debitamente firmata in maniera leggibile sia in furma autografa sia in forma digitale nei formati PADES e
CADES;

le candidature potranno essere presentate a partire dal giorno di pubblicazione del presente awisq fino al
3Y L2 12024, selvo proroghe;

llente ospitante potra candidarsi unicamente, pena esclusione, con l'invio di tutta la documentazione a
mezzo pec all'indirizzo: infuOp€c.aziendasociale.lt; nellbggetto della pec andrà inserita la dicitura
"Gndidatura progetto A.R.|.A. - Azioni di Rete p€r l'lnclusione Attiva - ENTE ospIrANTE, dichiarando il
possesso dei requisiti Senerali illustrati al punto 7 del presente Awiso e allegando i documenti di seguito
specificati:

o documento di riconoscimento in corso divalidita del Rappresentante legale delltnte ospitante;
. visura camerale aggiornata (solo pergli entiospitanti privati) o analoga documentazione;
o DURC aggiornato (solo per gli enti ospitanti di natura giuridica privata);
o (per i datori di lavoro che intendono ospitare Tirocini extracurriculari e/o T,ln.A.) - Alletato B -

Modulo di adesione al bo6ino dei soggetti ospitand - percorsi di Tirocinio extracuniculare e/o
T.ln.A., costituito da manifestazione di interesse per il possesso dei requisiti e da sintetica scheda
informativa ditirocinio, completo di tutte le sue sezioni e debitamente firmato;

9AWISO PUBBTICO PER TA CO6TITUZIOiIE DI UN SORSINO OI SOGGETTI OSPITANTI OISPONIEILI ATLACCOGUENZA DEI PROGEITI DITIROCINIO IIN,A-
O ErTRACURRICUIARE, BORSA LAVORO Dtl 6ENEFIOARI DEt PRoGffTO a.R.l.A. Arionidi Rete per t'tnclusione Attiva-

a

CUP: c79123000840006

a
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uATS A.R.l.A., a suo insindacabile giudizio, potra richiedere agli enti ospitanti di regolarizzare o integrere la

domanda di candidature entro un termine assegnato.

L'esclusione dall'elenco degli enti ospitanti av\rerra qualora ricorrano uno o più dei seguenti casi:

- la presentazione della manifestazione di interesse con modalità differenti da quelle previste del

presente Awiso;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici richiesti ad ogni singolo ente ospitante;

- la mancata produzione della documentazione richie§ta ad oSni singolo ente ospitante.

11. FORMAZIONE DEt BORSINO DEGU EMTI OSP]TANTI ITIROONI

A seguito della verifica delle manifestazioni di interesse, verrà pubblicato l'elenco degli enti ospitanti dei

tirocini e/o borse lavoro che risultano formalmente idonei e quelli non idonei a seguito della verifica da

parte dellATs A.R.l.A. Detto elenco sarà reso noto mediante pubblicazione su siti web, così come specificato

nel successivo punto; le attivita dell'incontro domanda/offerta tra i beneficiari e gli enti saranno realizzate

per mezzo del progetto A.R.l.A. e gestite dallATS attuatrice a suo insindecabile giudizio' Da ciò discendera

l'effuttiva attivazione deudei tirocinio/i, non impegnando IATS attuatrice ad attivare tirocini per ciascun

ente ospitante risultato idoneo. La presenza nell'elenco non da alcun diritto all'attivazione deitirocini'

13. ENTE RESFONSABITE

L'ente responsabile della procedura è l1\zienda speciale per iservi2i sociali del comune di Montesilvano,

presso Palazzo dei servizi e della cultura, 65015 Montesilvano PE - PEC info@pec.aziendasocialè'it

14. TRATTAMENTO DATI PERSONATI

Cofananziato
dall'Unionc eurcpea 6ùZ

o (per i datori di lavoro che intendono ospitare percorsi di Borsa lavoro per utenza psichiatrica - DGR n.

r$ del t7lo3l2o23) - All.c - Modulo dl adeslone al borsino dei sqtetd o§pitanti - percoBi di

Borsa larroro p€r utenza psichiatrica - DGR n. L4, del lT lOSl2OZl costituito da manifustazione di

interesse per il possesso dei requisiti e da sinteticr scheda informativa di tirocinio, completo di tutte

le sue sezioni e debitamente firmato.

Si orecisa che è oossibile candidarsi anche oer entrambe le misure.

12. ENTI OSP]TANTI PUBBUCI:

gli Enti ospitanti pubblici che intendessero iscriversi al borsino dei sogSetti ospitanti:

- potranno ospitare al massimo il rl(X dei destinataritotali del progetto;

- rono 
"r"nt"ti 

dallbbbligo di ricorrere a procedure di evidenza pubblica per la selezione dei tirocinanti e/o

borsisti in quanto le stesso si ritenSono assolte attraveBo la procedura pubblica di selezione posta in essere

del|ATS attuatrice del progetto 'A.R.l.A. Azioni di Rete per l'lnclusione Attiva"'
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Ai sensi del DGPR n. 579/2015 e della vigente normativa in materia idati personali raccolti saranno

trattati, anche con strumenti informatici, esclusiyamente nellhmbito del procedimento per il quale le
predette dichiarazioni vengono rese. Tutti i dati penonali di cui l'Ente verrà in possesso, a seguito

delltmanazione del presente awiso, saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 20615/679 e del

O. Lgs 196/2003, in materia di protezione dei dati personeli.

ll Titolare del trattamento è l'fuienda Speciale per iservizi sociali del Comune di Montesilvano, presso

Palazzo dei servizi e della cultura, 55015 Montesilvano PE, rappresentata dal Direttore e rappresentente
legale Eros Donatelli.

15. F,ORME Dl PUBBUCIIA

ll presente awiso viene pubblicato integralmente:
- sul sito web e allAlbo Pretorio dell'Azienda Speciale;

- sul sito web del Comune di Montesihrano;

- suisiti web degli ambiti distrettuali e deSli enti priì/'ati componenti IATS Stella Maris Lab.

t1
AWSO PUBBLICO PER TA COSTITUZIOI{E DI UN BORSIIIO DI SOGGETII OSPITATI DISPONIBILI ATUACCOGUENZA DEI PROGETTI OI TIROCINIO T.IN.A.

O EXfiACURRICUIARE, EORSA IAVORO DEI 8El{EFlqAR DEr PROGEIIO iA.n.l-A. tuio{ri di Rete pèr flrrlusione Attire'
CUP: Cr9l23(xxl8r{r06
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All.B - Modulo di adesione al boGino dei $ggctti ospita.ti - percorsi di Tlrocinio extra@rrlculare e/o T.ln.A.

PROGETTO'4.R.1.A. Azioni di Rete per l'lnclusione Attiva" (CUP C791230008rt0006)
Modulo «PR FSE+ Abruzzo 2O2l-2O27 - Obiettivo di policy 4 'Un'Europa più sociale" - Priorta lll "lncluslone e protezione
sociale" - Obiettivo speclfico k - Scheda di lntervento 3.k.E,1 - Awiso 1ABRUZO INC]UDE 2"» (D.D. n. DFGO22/142 del

!2lO7l2ù2t e s.rn.i,l

Modulo di adesione al Bo6ino per Sottetti Ospitanti disponibili all'insedmento in percorsi di Tirocinio
extracurriculare e/o T.ln.A. dei Beneficiari del progetto 'A.R.l.A. Azioni di Rètè per l'lnclusione Attiyò" (CUP

c79r23mO&UX[61.

Lalil sottoscritta/o

Cognome

Nome

Luogo e data di nascita

Codice fiscale

Recapito telefonico

Recapito e-mail

in qualilà di legale rappresentante dell'Azienda / Ente

Ragione sociale

Natura giuridica

Codice fiscale / Partita IVA

COESIONE
ITALIA 2r-27

lndirizzo sede legale

lndirizzo sede operativa

Via

Comune

Via

Comune

Telefono

E-mail

P.E.C.

n C.A.P

Prov.

c.A.P.

Prov.

Cellulare

Reca piti

MANIFESTA

l'interesse a aderire al Borsino di soggetti ospitanti disponiblli all'inserimento in percorsi di Tirocinio extracurriculare e/o
T.ln.A. dei Beneficiari del progetto 'A.R.t.A. Azionidi Rète per l'tnclusione Attiva,, (cUp: c79t230o0s40o08);

MODULO OIADESIOT.IT AL BORSINO DISOGGETN OSPITAI{TI OISPO'{I8IU AIIINSERIMENIO IN PERCORSI DITIROCINI OI OESNNATARI DEI-
PROGETTO "A.R_t.A. Azioni di Rete per ftnctusione Anira" lCUp: C79I23O@A4O(tr6) 1

-,rL

n.
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c.A.P.

Prov.

c.A.P.

Prov.

lndirizzo sede operativa 1

lndirizzo sede operativa 2

(Aggiungate riEhe sè ,Ecastorio)

4. che il referente del datore di lavoro da contattare per l'attuazione e la Sestione di'Iirocini ertracurriculare e/o Tln.A. in

favore dei Beneficiari del Progetto è:

Cognome Nome

Ruolo

Telefono

E-mail

Cellulare
Recapiti

5. di possedere tutti i requisiti e rispettare le previsioni di cui al prèsente Awiso'

ALTEGA

tlocumento di riconoscimento in corso di rralidita del Rappresentante leSale dell'ente ospitante.

Atl.8 - Modulo dl ad"3'ron€ al borslno del sog8ttd o§Pltattti - percoGl di Thodnio ertraornicLllrrc e/o T.ln.A'

a tal fine
DICHIARA

ai sensi e per gli efietti del D.P,R. n. 445/2fi)O e s.m,i, consapevole della rcsponsabilita penale in caso di dichiarazioni

false o raicenti,

1. la disponibilità ad ospitare n. _ beneficiari di progetto mediante Tirocinio extracurriculare e/o T.ln.A.;

2. che le attività oggetto del Tirocinio extracurriculare e/o T.ln.A. per le quali il datore di lavoro è disposto ad ospitare i

beneficiari di progetto sono le seguenti:

Attività 1

Attività 2

Attività 3
(Aggiungerc ighe se necessotio)

3. che il datore di lavoro intende attivare Tirocinio èxtracurriculare e/o T.ln.A. presso la/le seguente/i sede/i operativa/e:

Via

Comune

Via

Comune

Luogo e data,

ll legale rappresentante!

firma digitale. Anche qualora la

del documento di identità in corso
I La presente manifestazione può essère sottoscritta con firma autografa owero con

dichiarazione venga sottoscritta con firma digitale resta necessario allegare copia fronte retro

di validità del sotto§crittore.
MoDUtoolAD€sloNEAl-sonslNoDlsoGGEmosP[ATlDlsPoNlEluALl]lNsERlMExlDlNP€RcoRslDlTlRoclNlDlDEST|NATAR|DEL

PROGETTO 'A.R.|.A. tuioni di Rete pet rlnclusione attiva" (cuPr g'91230008'10006) 2

Cofinàori.to
dall'Uoionc auropca

n.

n.
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Afl.C - Modulo di adesione al borsino deisoggetti ospitanti - perrorsi diBorsa lavoro per utema psichiatrica - DGR n,143 del17l03lm23

PROGETTO'A.R.|.A. Azioni di Rete per l'lnclusione Attiva" (CUP C79123000840006)
Modulo «PR FSE+ Abtuzzo 202,-2027 - Obiettivo di policy 4 "un'Europa più sociale" - Priorità lll "lnclusione e protezione

sociale" - Obiettivo specifico k - Scheda di intervento 3.k.8.1 - Awiso ABRUZZO lNctUDE 2"» (D.D. n, DPG022/142 del
t2lo7l2o23 e s.m.i.l

Modulo di adesione al Borsino per Soggetti Ospitanti disponibili all'inserimento in percorsi di Borsa lavoro per
utenza psichiatrica dei Beneficiari del protetto 'A.R.l.A. Azioni di Rete per l'lnclusione Attiva" (CUP

c79r23mo84mo5l.

Lalil sottoscritta/o

Cognome

Nome

Luogo e data di nascita

Codice fiscale

Recapito telefonico

Recapito e-mail

in qualità di legale rappresentante dell'Azienda / Ente

Ragione sociale

Natura giuridica

Codice fiscale / Partita IVA

n,

c.A.P.

Prov.

c.A.P.

Prov.

lndirizzo sede legale

lndirizzo sede operativa

Cellu lare

MANIFESTA

l'interesse a aderire al Borsino di soggetti ospitanti disponibili all'inserimento in percoBi di Borsa lavoro per utenza
psichiatrica dei Beneficiari del progetto 'A.R.l.A. Azionidi Rete per l'tnclusione Attiva" (C79t230@840006);

a tal fine
DICHIARA

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. tl45/2q)O e s.m.i, consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni
false o reticenti,

1

MODUI-O DIADESIONE AL BORSINO OISOGGElN OSPITANTI DISPONIBII-IALf INSERIMEN'IO IN PERCORSI DITIROCINI DI DESTINATARI DEL
PROGEITO 'A.R.l.A. A2ionidi Rete per flnclusione Attiva" (CUp: C79t23000840006)

Cofinanriato

dall'UnionG cu.opra

Via

Comune

Via

Comune

Telefono

E-mail

PE.C.

n.

Recapiti
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All.C - Modulo di adesione al boEino dei soggetti ospitanti - p€r(lrsi di Borsa lavoro per utenza psichiat.ica - DGR n. 143 del 17lBlm23

1. la disponibilità ad ospitare n. _ beneficiaridi progetto mediante Borsa lavoro per utenza psichiatrica;

2. che le attività oggetto della Borsa lavoro per utenza psichiatrica per le quali il datore di lavoro è disposto ad ospitare i

beneficiari di progetto sono le seguenti:

Attività 1

Attività 2

Attività 3

(Aggiungere ighe se necessotio)

3. che il datore di lavoro intende attivare la Borsa lavoro per utenza psichiatrica presso la/le seguente/i sede/i
operativa/e:

lndirizzo sede operativa 1
c.A.P.

Prov.

c.A.P.

Prov.

4. che il referente del datore di lavoro da contattare per l'attuazione e la gestione della Borsa lavoro per utenza

psichiatrica in favore dei Beneficiari del Progetto è:

Cognome Nome

Ruolo

Telefono

E-mail

Cellu lare
Reca piti

5. di possedere tutti i requisiti e rispettare le previsioni di cui al presente Awiso.

ALTTGA

Documento di riconoscimento in corso di validita del Rappresentante legale dell'ente ospitante.

Luogo e data,

ll legale rappresentantel

'La presente manifestazione può essere sottoscritta con firma autografa owero con firma digitale' Anche qualora la

dichiarazione venga sottoscritta con firma digitale resta necessario allegare copia fronte retro del documento di identita in corso

di \rdlidità del sottoscrittore.
MODUI.O DI ADESIONE AI. BORSI O DI SOGGETN OSPITAl{fl OISPONIBIU AL(INSERIMENTO IN PERCORSI DI TIROCINI DI DTSTII{ATARI DEI-

PROGETTO %.R.|.A. Azioni di Rete Per llnclusione Attiva" (CUP: C79123U108400061 2

Via

Comune

via

Comune

n

n
lndirizzo sede operativa 2

(Aggiungerc dghe se necessotio)


