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Allegato 8

PNRR - M5C2 - Investimento 1.1.4 “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn-
out tra gli operatori sociali” CUP D54H22000320006.

AFFIDAMENTO DIRETTO - ai sensi dell’art. 50, comma 1, del D.Lgs n.36/2023 - PREVIO CONFRONTO DI
PREVENTIVI SUL MEPA DEL SERVIZIO DI SUPERVISIONE INDIVIDUALE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI PER IL
RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI
OPERATORI SOCIALI CIG

DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021 di conversione del DL 77/2021)

Dichiaragione resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa n. 445/ 2000
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(se procuratore allegare copia della relativa procura notarile - generale o speciale - o altro documento da cui
evincere i poteri di rappresentanza)
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ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita penale in
cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non piu
rispondenti a verita e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle
conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato

DICHIARA
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(barrare la voce di interesse)

[ in quanto impresa che occupa piu di 50 dipendenti allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi
dell’articolo 46 della legge 198/2006 con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle
rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parita, cosi come stabilito
al comma 2 dell’art. 47 del DL 77/2021 convertito in L. n.108/2021;

0 in quanto impresa che occupa un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non superiore a 50 di
non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 198/2006 e, pertanto, di
impegnarsi a produrre, entro 6 mesi dalla sottoscrizione dell’Atto d’Obbligo, una relazione dettagliata
sullo stato occupazionale del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione
allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di
categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni,
dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta
che dovra essere consegnata alla Universita degli Studi di Teramo, nonché alle rappresentanze sindacali
aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parita, cosi come stabilito al comma 3 dell’art. 47
del DL 77/2021 convertito in L. n.108/2021;

[0 in quanto impresa che occupa un numero di dipendenti inferiore a 15 di non essere tenuto al rispetto di
quanto prescritto dall’art. 47, commi 2 e 3 del D.L. n. 77/2021 convertito in L. n. 108/2021.

(compilare se azienda con un numero di dipendenti superiore a 15)

[0 in quanto impresa con un numero di dipendenti superiore a 15 si impegna, in caso di ammissione al
finanziamento, a consegnare all’Universita degli Studi di Teramo, entro 6 mesi dalla sottoscrizione
dell’Atto d’Obbligo, una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999 e
alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio antecedente la data di
scadenza di presentazione della domanda di finanziamento. La relazione dovra essere trasmessa entro il
medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali.

DI IMPEGNARSI, ai sensi dell’art. 47, comma 4, D.L. 77/2021, ove per I'esecuzione del progetto, fosse
necessario procedere con nuove assunzioni, ad assumere I'obbligo di assicurare una quota pari:

a) almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie, all’'occupazione giovanile;
b) almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie, all’occupazione femminile.

Firma digitale?
del legale rappresentante/procuratore?

Luogo e data

! per gli operatori economici italiani o stranieri residenti in Italia, la dichiarazione deve essere sottoscritta da un legale rappresentante
ovvero da un procuratore del legale rappresentante, apponendo la firma digitale. Per gli operatori economici stranieri non residenti
in Italia, la dichiarazione puo essere sottoscritta dai medesimi soggetti apponendo la firma autografa ed allegando copia di un
documento di identita del firmatario in corso di validita.

2 Nel caso in cui la dichiarazione sia firmata da un procuratore del legale rappresentante deve essere allegata copia conforme
all’originale della procura oppure nel solo caso in cui dalla visura camerale dell’operatore economico risulti I'indicazione espressa dei
poteri rappresentativi conferiti con la procura, la dichiarazione sostitutiva resa dal procuratore/legale rappresentante sottoscrittore
attestante la sussistenza dei poteri rappresentativi risultanti dalla visura
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