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Allegato 6 — attestazione ulteriori principi PNRR

DICHIARAZIONE REQUISITI PNRR

Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

PNRR - M5C2 - Investimento 1.1.4 “Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn-
out tra gli operatori sociali” CUP D54H22000320006.

AFFIDAMENTO DIRETTO - ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs n.36/2023 - PREVIO
CONFRONTO DI PREVENTIVI SUL MEPA DEL SERVIZIO DI SUPERVISIONE INDIVIDUALE DEGLI
ASSISTENTI SOCIALI PER IL RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL
FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI CIG

La/ll sottoscritta/o

[ legale rappresentante
[ titolare
Cprocuratore

O (altro specificare)

dell'impresa / societa

con sede a

C.F.

nata/oa (prov. )
residente a
(prov. ) indirizzo e-mail /PEC tel.
professione , in qualita di:
(prov. ) cap in via/piazza
indirizzo e-mail/PEC
Partita IVA

consapevole della responsabilita che assume e delle sanzioni stabilite dalla vigente normativa nei confronti
di chi effettua dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

informato dall’Amministrazione che il servizio indicato in oggetto sara finanziato con risorse del PNRR;
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v"diimpegnarsi al rispetto degli obblighi previsti dal D.L. n. 77/2021 e dal Decreto della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita del 7 dicembre 2021 recante “Adozione
delle Linee guida volte a favorire le pari opportunita di genere e generazionali, nonché l'inclusione
lavorativa delle persone con disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR;

v' che il numero di dipendenti dell’impresa alla data di presentazione dell’offerta & pari a:

v di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita ai
sensi dell’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68; 4. che (barrare le voci di interesse):

O (in caso il fornitore occupi oltre cinquanta dipendenti) ha prodotto nella Busta

f

yoltore

Amministrativa, a pena di esclusione, copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del
personale, ai sensi dell'articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, con
attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali
e alla consigliera e al consigliere regionale di parita ai sensi del secondo comma del citato
articolo 46, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo
articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali
aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita;

(in caso il fornitore occupi un numero pari o superiore a quindici dipendenti e non
superiore ai cinquanta) si impegna, ai sensi dell’art. 47, comma 3, del D.L. 77/2021, a
consegnare alla Stazione Appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, una
relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile, pena I’applicazione
delle penali di cui all’art. 47, comma 6, del D. L. 77/2021 e l'interdizione di 12 mesi dalla
partecipazione ad ulteriori procedure di affidamento in ambito PNRR/PNC;

(in caso il fornitore occupi un numero pari o superiore a quindici dipendenti), si impegna,
ai sensi dell’art. 47, comma 3bis, del D.L. 77/2021, a consegnare alla Stazione Appaltante,
entro sei mesi dalla conclusione del contratto, una dichiarazione di regolarita sul diritto al
lavoro delle persone con disabilita, pena I’applicazione delle penali di cui all’art. 47, comma
6, del D. L. 77/2021; 5. di impegnarsi, in caso di aggiudicazione del contratto, ad assicurare
una quota pari almeno al 30 per cento delle assunzioni necessarie per |I’esecuzione del
contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali, sia all’'occupazione
giovanile sia all’occupazione femminile ai sensi dell’art. 47 comma 4 del D.L. 77/2021 oppure
tale obbligo non & applicabile per i seguenti motivi:

v di impegnarsi, in caso di aggiudicazione del contratto, ad assicurare una quota pari

almeno al 30 per cento delle assunzioni necessarie per I’esecuzione del contratto
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o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali, sia all’occupazione giovanile sia
all’occupazione femminile ai sensi dell’art. 47 comma 4 del D.L. 77/2021 oppure tale obbligo non &
applicabile per i seguenti motivi:

di non incorrere nella causa di esclusione prevista dall’articolo 47, comma 3 del D.L. 77/2021 (e cioé
che nei dodici mesi precedenti al termine di presentazione dell’offerta, non ha omesso di produrre
alla Stazione Appaltante di un precedente contratto di appalto, finanziato in tutto o in parte con i
Fondi del PNRR/PNC, la relazione di genere di cui all’articolo 47, comma 3 del D.L. 77/2021);

di non avere nessuna situazione di conflitto di interesse con I’Amministrazione appaltante, ai sensi
dell’art. 1 comma 9 della L. 190/2012;

di impegnarsi a rispettare i termini che saranno indicati dalla Stazione Appaltante al fine di garantire
il rispetto del cronoprogramma previsto nel capitolato prestazionale;

di osservare gli obblighi specifici del PNRR, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo
agli obiettivi ambientali c.d. “Do No Significant Harm” (DNSH) ai sensi dell’articolo 17 del
Regolamento (UE) 2020/852. Inoltre, secondo quanto previsto dall’allegato alla Circolare MEF-RGS
n.30dell’11 agosto 2022 - “Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione
delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori” e successivi
aggiornamenti, il/la sottoscritto/a attesta che le attivita previste non rientreranno nelle categorie di
attivita escluse presenti nel seguente elenco:

i. attivita connesse ai combustibili fossili, compreso |'uso a valle;

ii. attivita nell'ambito del sistema di scambio di quote di emissione dell'lUE (ETS) che
conseguono proiezioni delle emissioni di gas a effetto serra che non sono inferiori ai
pertinenti parametri di riferimento;

iii.  attivita connesse alle discariche di rifiuti, agli inceneritori, e agli impianti di trattamento
meccanico-biologico;

iv.  attivita nel cui ambito lo smaltimento a lungo termine dei rifiuti potrebbe causare un danno
all’lambiente. anche tenendo conto delle note a pié di pagina dell’allegato riveduto della
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 relativo all'investimento in parola;

di impegnarsi a rispettare delle norme comunitarie e nazionali applicabili, ivi incluse quelle in
materia di trasparenza, uguaglianza di genere e pari opportunita e tutela dei diversamente abili;

v  di impegnarsi a rispettare la normativa europea e nazionale applicabile, con particolare
riferimento ai principi di parita di trattamento, non discriminazione, trasparenza,

H proporzionalita e pubblicita;
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v' di disporre delle competenze, risorse e qualifiche professionali, sia tecniche che amministrative,
necessarie per portare a termine il progetto e assicurare il raggiungimento del target associato;

v" che ha adottato misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria secondo
quanto disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell’articolo 22 del
Regolamento (UE) 2021/241, in particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle
frodi, della corruzione.

Dichiara, infine, di avere preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del
Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come novellato dal decreto
legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento
(UE) 2021/241.

LUOGO e DATA FIRMA

N.B.: Il documento dovra essere sottoscritto con firma digitale dal legale rappresentante dell’impresa (o persona munita di comprovati poteri di
firma, la cui procura dovra essere prodotta nella documentazione amministrativa). Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera. Si richiamano le sanzioni penali previste dall‘art. 76 del DPR 445/2000 e s.m.i.
per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.
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