
  
                   
      
Prot.  n. 28888                                                     Spoltore, 18/09/13 
 
                                                                      
Oggetto: Società “Spoltore Servizi srl” –Nomina Amministratore Unico. 
                                                         
 

IL SINDACO 
 
Premesso che il Comune di Spoltore ha costituito con atto notarile rep. n. 35611, Raccolta 3180 del 11/01/2007, 
modifica atto rep. n. 37712, Raccolta 4659 del 09/02/2010 una società unipersonale  interamente partecipata dal 
Comune medesimo, denominata “Spoltore Servizi srl”con sede in Spoltore;  

- Che l’art. 16 dello Statuto prevede quale organo amministrativo della società l’amministratore Unico che 
dura in carica per tre esercizi;  

- Che questo Comune intende avviare il procedimento di individuazione del nuovo Amministratore Unico 
della “Società Spoltore Servizi” per il triennio 2013/2015;  

- Che l’art. 50 comma 8  del D.lgs.vo 267/2000 attribuisce al Sindaco la nomina e la designazione dei 
rappresentanti del Comune  presso Enti, Aziende, Istituzioni, Consorzi e Societa’ sulla base degli indirizzi 
stabiliti dal Consiglio Comunale;  

- Che il Consiglio Comunale con deliberazione n. 47 del 23/05/2013, ha fissato gli indirizzi in base ai quali 
il Sindaco provvederà alla nomina e designazione dei rappresentanti del Comune presso Enti, aziende, 
Istituzioni e società partecipate;  

- Che ai sensi della citata deliberazione di Consiglio Comunale n.47/2013 e dell’art. 16 dello Statuto 
societario il Sindaco deve provvedere alla designazione in questione scegliendo tra i soggetti in possesso 
dei seguenti requisiti:  

1.   Art. 2 –Requisiti per la nomina -I rappresentanti del Comune nominati negli organi degli enti, aziende, 
istituzioni e società partecipate  devono essere  persone qualificate, per le quali non sussistano elementi oggettivi 
che inducano a metterne in dubbio la correttezza e la onorabilità, e in possesso di competenze tecniche, 
giuridiche o amministrative e professionalità  adeguate  alle specifiche caratteristiche del ruolo da ricoprire. 
Sono in particolare oggetto di valutazione: 
a) i titoli di studio che hanno attinenza con l’area di attività dell’organismo cui la nomina si riferisce. Sono, 
altresì, valutati i titoli abilitanti all’esercizio della libera professione che siano correlati con l’incarico  che si 
intende conferire, ovvero i titoli di specializzazione o indicanti particolare esperienza nell’ambito delle materie o 
campi di attività correlati con la carica; 
b) il possesso di ulteriori titoli di carattere vario attinenti il tipo di incarico o di mandato che si intende 
conferire; 
c) le esperienze positive in campo imprenditoriale o della direzione organizzativa di società od enti, in 
particolare quando le nomine si riferiscano ad aziende o società di produzione di beni o servizi l’esperienza di 
cui sopra deve essere di norma almeno quinquennale ; 
d) la esperienza in qualità di responsabile di studio professionale operante da almeno cinque anni ;  
e)l’attività di ricerca o di docenza universitaria svolta per almeno un quinquennio;  
2. Non essere nelle condizioni di  cui all’art. 4 “Incompatibilità e esclusione”:   
I nominati o designati non dovranno trovarsi in situazione di incompatibilità determinata:  

a) dal rapporto di coniugio, di parentela e di affinità entro il 4° grado con il Sindaco o uno degli Assessori 
o dei Consiglieri Comunali in carica;  

b) dal trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 2399, 1° comma lett. a), b) e c), del Codice Civile;  
c) dall'essere membro del Governo o del Parlamento nazionale o europeo; consigliere o assessore 

regionale; consigliere o assessore comunale o provinciale o dal ricoprire la carica di segretario o 
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di coordinatore in partiti, movimenti e gruppi politici, liste civiche comunque denominate a livello 
comunale, provinciale, regionale o nazionale;  

d) dal rapporto di pubblico impiego, dipendenza, consulenza o incarico col Comune di Spoltore  
(compresi i soggetti in rapporto di impiego ai sensi degli artt. 90 e 110 del D.Lgs. n. 267/2000), sino 
alla cessazione del medesimo;  

e) dal rapporto di impiego, consulenza o incarico con l'Ente, Azienda, istituzione o Società presso cui 
dovrebbe essere nominato o designato dal Comune di Spoltore, sino alla cessazione del medesimo. 

f) Coloro che siano stati dichiarati falliti o che siano amministratori di società che si trovano in stato di  
fallimento o società nei cui confronti è stata dichiarata la liquidazione coatta o concordato preventivo. 

g) Ai rappresentanti del Comune presso gli Enti , si estendono inoltre le condizioni di incompatibilità 
stabilite dall’art. 63 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n..267. 

h) Coloro che siano già nominati in un organo di una persona giuridica controllata o collegata da Ente, 
Azienda o Istituzione partecipata dal Comune. 

i) Coloro che siano stati revocati da precedenti incarichi di rappresentanza del Comune per motivate 
ragioni ai sensi dei successivi artt. 9 e 10; 

     l)   Coloro che si trovino nelle condizioni di incompatibilità, inconferibilità previste dal d.lgs.vo 
39/2013;  

La situazione di incompatibilità si determina  anche se gli incarichi o le funzioni di cui alla precedente lettera c) 
siano cessate da meno di centottanta giorni dalla data di pubblicazione del bando relativo alla carica da 
rinnovare o da nominare. 
In ogni caso i rappresentanti del Comune devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle disposizioni di 
legge vigenti in materia. 
Sono esclusi dalla nomina a rappresentante del Comune presso Enti, Aziende, Istituzioni e Società coloro per i 
quali sussiste una causa ostativa alla candidatura di cui all'art. 58 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267. 
Il sopravvenire di una delle cause di incompatibilità e/o di esclusione di cui al presente articolo nel 
corso del mandato comporta la revoca della nomina o della designazione. 
-   Che ai sensi della deliberazione di Consiglio Comunale n.47/2013 - art.  7-  Domanda e dichiarazioni 
per la nomina : 

Le domande dei candidati devono essere corredate dalla seguente documentazione: 

a) dichiarazione di candidatura da parte dell'interessato; 
b) curriculum sottoscritto dall'interessato, completo dei dati anagrafici, dei titoli di studio e di ogni altra 

informazione idonea a consentire la valutazione della competenza, professionalità, esperienza generale 
e specifica e le cariche ricoperte in Enti, Aziende, Istituzioni o Società anche a partecipazione 
pubblica; 

c) dichiarazione del candidato di non trovarsi in alcune delle condizioni di cui alla L. n. 55/1990 
(prevenzione della delinquenza di tipo mafioso) e successive modificazioni o integrazioni, e 
comunque di ineleggibilità o incompatibilità alla nomina o designazione; 

d) dichiarazione di non trovarsi in nessuna delle condizioni previste dall'art. 58, comma 1, del 
D.Lgs. n. 267/2000); 

e) dichiarazione di insussistenza di conflitto di interesse con il Comune o con l'Ente, Azienda, 
Istituzione o Società oggetto della domanda; 

f) dichiarazione del candidato di eventuali procedimenti penali in corso e delle eventuali 
condanne penali subite,  anche qualora per queste ultime sia stata concessa la riabilitazione 
ai sensi dell'art. 178 dei codice penale dell'art. 15 della L. n. 327/1998 e successive 
modificazioni; 

j)  dichiarazione del candidato di impegno al rispetto ed all'attuazione degli indirizzi 
programmatici o direttive Istituzionali di cui all'art. 12, anche se formulati successivamente 
alla loro nomina. 

 
- Nei casi di mancata presentazione di candidature, o di candidature prive dei requisiti di cui all'art. 1 
o incompatibili ai sensi dell'art. 4, e comunque qualora ritenga che le candidature presentate non 
garantiscano il necessario rapporto fiduciario che deve sussistere con i nominati e i designati, il 
Sindaco riapre i termini per la presentazione delle candidature. 

 - Che ai sensi della delibera di Consiglio Comunale n. 47/2013 e  dell’art. 16 dello Statuto 
della “Spoltore Servizi srl”, costituiscono impedimento alla nomina:  

- avere già svolto il medesimo incarico per tre mandati consecutivi (art. 5 delibera c.c 
n.47/2013) 

 



- rapporti di parentela entro il 4° grado con amministratori comunali in carica (art.16 Statuto” 
Spoltore Servizi”);  

- essere stati amministratori comunali nel decorso quinquennio precedente l’affidamento 
dell’incarico(art.16 Statuto “Spoltore servizi”);  

Ai sensi dell’art.12 della delibera di C.C. n. 47/2013 : 
- ogni candidato per la nomina o designazione, deve dichiarare nel proprio atto di candidatura che, in caso 

di nomina, si obbliga ad assicurare la corretta rappresentanza degli interessi del Comune, conformando il 
proprio comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti comunali nonché agli indirizzi e alle 
direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di Spoltore . 

 
-che ai sensi dell’art 3 della delibera di C.C. n. 47/2013 –Criteri per le nomine-:  
Nel procedere alle nomine o alle designazioni, il Sindaco dovrà tener conto dei seguenti criteri: 
- Nel caso di organi monocratici, la scelta dovrà privilegiare la persona che, per il proprio “curriculum”, 
garantisca la necessaria competenza in relazione alla funzione da espletare. 
A parità di requisiti, la scelta sarà indirizzata nel senso di impedire il cumulo, in capo a unico soggetto, di una 
pluralità di incarichi conferito  da questo Ente o da altre Pubbliche Amministrazioni. Al fine di assicurare le 
condizioni di pari opportunità, le nomine e le designazioni in enti, aziende e istituzioni devono assicurare il 
rispetto della parità di genere secondo i principi di pari opportunità nel rispetto della Costituzione delle leggi e 
regolamenti vigenti. I decreti di nomina devono essere motivati in relazione  ai criteri seguiti per la scelta   e 
devono essere espressamente accettati dal rappresentante nominato o designato. 

 
 

SI INVITANO 
 

Coloro che intendono proporre la propria candidatura alla nomina di Amministratore Unico della 
società “Spoltore Servizi srl” per il triennio 2013/2015 a presentare a questo Comune 
manifestazione di disponibilità, corredata da curriculum professionale, recanti  firma  autografa. 
Il curriculum deve indicare, pena l’esclusione, la professionalità indicata nel presente avviso. 

   La manifestazione di disponibilità, da redigersi secondo il modello allegato (Allegato A), deve       
   contenere la dichiarazione dell’interessato del possesso dei requisiti e dell’assenza delle cause di         
   impedimento, previste nel presente avviso, alla nomina in questione.  
    Ogni candidato per la nomina o designazione, deve dichiarare nel proprio atto di candidatura che, in caso di     
    nomina, si obbliga ad assicurare la corretta rappresentanza degli interessi del Comune, conformando il proprio  
    comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti comunali nonché agli indirizzi e alle direttive  
    istituzionali emanate o emanande dal Comune di Spoltore. 

 
 
La manifestazione di cui innanzi, da redigersi in carta semplice con allegata, a pena di 
esclusione, fotocopia sottoscritta del documento di identità in corso di validità , deve pervenire 
al Comune di Spoltore –Ufficio Protocollo- Via G. Di Marzio n.66- Spoltore, pena esclusione, a 
mezzo del servizio postale mediante raccomandata con avviso di ricevimento o consegna 
all’ufficio anzidetto  ovvero trasmessa all’indirizzo di posta elettronica certificata 
protocollo@pec.comune.spoltore.pe.it, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 18/10/2013 
(non saranno prese in considerazione domande che seppure inviate per posta entro tale data siano 
pervenute successivamente). 
  
Il designato, un a volta nominato, è obbligato: 

- a rendere dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante il possesso di tutti i requisiti, 
l’assenza di condizioni di incompatibilità,esclusioni, inconferibilità  e di situazione di 
conflitto di interessi come sopra determinati;  

   - a conformarsi nello svolgimento dell’incarico agli indirizzi politico-amministrativi del Comune 
contenuti nella  Relazione Previsionale e Programmatica di cui all'art. 170 D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 o con in 
specifica deliberazione che  approva gli indirizzi programmatici in riferimento all'attività della Società, nonche’ 
alle  direttive istituzionali del Sindaco o del Consiglio Comunale, che ne  orientano l'attività , compatibilmente 
con le previsioni statutarie proprie dell'ente interessato, nonché nel rispetto dell'autonomia ad esso spettante. 
- Ogni rappresentante nominato è altresì tenuto: 

a) a inviare entro il 31 gennaio di ciascun anno al Sindaco e al Presidente del Consiglio una dettagliata 
relazione sulla attività svolta dall'organismo in cui è stato nominato o eletto, sulle iniziative personali 
assunte al suo. interno, nonché copia dell'ultimo bilancio approvato . Il Presidente del Consiglio 
comunale metterà immediatamente a disposizione di ciascun consigliere comunale le relazioni ricevute; 



b) a informare tempestivamente il Sindaco, il Presidente del Consiglio Comunale e il Presidente della 
Commissione Consiliare competente circa le previsioni del piano industriale, ove esista, o documento 
analogo, nonché l'eventuale procedura in corso per la modifica dello stesso; 

c) a informare tempestivamente il Sindaco in ordine all'emergenza di situazioni di perdite o di disavanzo 
degli organismi partecipati che possano portare pregiudizio per il patrimonio comunale o che possano 
comportare danno diretto o indiretto al patrimonio comunale medesimo, nel rispetto di quanto previsto 
dalle normative di settore; 

d) ad informare immediatamente l’amministrazione in ordine al venire meno di anche uno solo dei requisiti 
per la designazione ovvero in ordine al verificarsi di situazioni di conflitto di interessi o di condizioni 
che rendano incompatibile l’espletamento della funzione ricoperta . 

 
 

Il presente avviso è affisso all'Albo pretorio on line  del Comune, per trenta giorni, pubblicato sul sito internet del 
Comune e sul maggiore quotidiano locale, comunicato ai Consiglieri comunali, Ordini e Collegi professionali e 
alle Università della Regione Abruzzo. 

 
 
 
 
18/09/2013                                                                                                                IL SINDACO  

 
                                                                                                                     Luciano Di Lorito 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 Allegato A 
 
 
 
Oggetto:                                                                         AL SINDACO del Comune di Spoltore  
 
Il/La sottoscritto/a………………………………………………………………………………… 
nato/a a ……………………………………............. Prov  ……..  il…………………............e    
residente a ………………………………………………           (cap ……….. ) ……………….. 
in  Via ………………………………………………………………………….n.……………… 
telefono……………..................................cellulare………...................……………..................... 
e.mail………………………...........................fax ……….......................................………………. 
 

Manifesta  
 
la propria disponibilità  per la nomina  di Amministratore unico della società “ Spoltore 

Servizi srl” di cui all’Avviso prot. n. 28888 del 18/09/13;  

  

A tal fine ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del  D.P.R 445/2000 e consapevole delle  

sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto, in caso di falsità di atti e 

dichiarazioni mendaci, nonché della  possibilità  che vengano effettati controlli sulla veridicità 

delle medesime da parte  di questa amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del citato D.P.R;  

 

DICHIARA 
 
 
1. di avere preso visione e di accettare le disposizioni concernenti “L’approvazione  nuovi indirizzi 

generali per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti , 

aziende , Istituzioni, Società”, approvati dal Consiglio Comunale n. 47 del 23/05/2013 e di accettare 

incondizionatamente tutte le condizioni previste nell’avviso pubblico  prot. n. 28888            

del 18/09/13 disciplinate la presente procedura;  

2. di possedere competenza adeguata alle specifiche caratteristiche della carica da ricoprire 

come risulta dall’allegato curriculum vitae; 

3. di non avere rapporti  di coniugio, di parentela e di affinità entro il 4° grado con il Sindaco o uno 

degli Assessori o dei Consiglieri Comunali in carica;  

4. di non  trovarsi nelle   condizioni previste dall'art. 2399, 1° comma lett. a), b) e c), del Codice 

Civile;  

5. di non trovarsi nelle condizioni di ineleggibilità e decadenza previste dall’art. 2382 del Codice 

Civile;   

6. ai sensi dell’art. 2390 del Codice Civile  

-di non ricoprire la qualità di socio illimitatamente responsabile in società concorrenti;  

-di non esercitare una attività concorrente per conto proprio o di terzi;  



-di non essere amministratore o direttore generale in società concorrenti;  

7. di non essere  membro del Governo o del Parlamento nazionale o europeo; di non essere 

consigliere o assessore regionale; consigliere o assessore comunale o provinciale o dal ricoprire 

la carica di segretario o di coordinatore in partiti, movimenti e gruppi politici, liste civiche comunque 

denominate a livello comunale, provinciale, regionale o nazionale; 

7.1. di essere a conoscenza che le  situazioni di incompatibilità si determinano   anche se gli incarichi o 

le funzioni di cui al precedente punto 6  siano cessate da meno di centottanta giorni dalla data di 

pubblicazione del avviso in oggetto; 

8. di non avere rapporto di pubblico impiego, dipendenza, consulenza o incarico col Comune di 

Spoltore  (compresi i soggetti in rapporto di impiego ai sensi degli artt. 90 e 110 del D.Lgs. n. 

267/2000) –(sino alla cessazione del medesimo);  

9. di non avere  rapporto di impiego, consulenza o incarico con l'Ente, Azienda, istituzione o Società 

presso cui dovrebbe essere nominato o designato dal Comune di Spoltore, sino alla cessazione del 

medesimo. 

10. di non essere stato  dichiarato fallito;  

11. di non essere  amministratori di società che si trovano in stato di  fallimento o società nei cui 

confronti è stata dichiarata la liquidazione coatta o concordato preventivo. 

12. di non trovarsi nelle condizioni ostative, di incompatibilità e ineleggibilità stabilite rispettivamente  

dall’art.58, 63 e 60  del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267.  

13. di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248, comma 5 del D.LGS. n. 267/2000, così come 

modificato dal comma 1, lettera s, dell'art. 3 del D.L. n. 174/2012 convertito in legge, con 

modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. n. 213/2012 ;  

14. di non trovarsi nelle condizioni di   inconferibilità ed incompatibilità ai sensi e per gli effetti del 

D.Lgs. 39/2013;  

15. di non essere stato già nominato in un organo di una persona giuridica controllata o collegata da 

Ente, Azienda o Istituzione partecipata dal Comune. 

16. di non essere stato  revocato da precedenti incarichi di rappresentanza del Comune per motivate 

ragioni ai sensi degli  artt. 9 e 10 della delibera di C.C. n.47/2013; 

17. che non sussistono motivi ostativi alla nomina ai sensi dell’art.1 comma 734 della  L.296 del 

27/12/2006 (ovvero non avere chiuso in perdita tre esercizi consecutivi avendo ricoperto incarichi 

analoghi nei cinque anni precedenti) così come interpretato dall’art.3 comma 32 bis della legge 

24/12/2007, n. 244 e  introdotto dall’art.71 comma 1° lett. f) della legge 18.06.2009 n.69 (per perdita si 

intende un progressivo peggioramento dei conti per ragioni riferibili a non necessitate scelte 

gestionali);  

18. di non trovarsi in nessuna delle condizioni previste dall’art. 8 del DPR 168/2010;  

19. di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità di cui al comma 16 ter dell’art. 53 del D.lgs.vo 

165/2001 così come interpretato dall’art 21 del D.lgs.vo 39/2013;  



20. di non essere certificato come appartenente ad associazioni segrete di cui alla legge 25.01.1982, 

n.17;  

21. di essere a conoscenza che i dati relativi ai rappresentanti nominati, compresa la presente 

dichiarazione e il curriculum vitae , saranno soggetti alle pubblicazioni di cui al D.lgs.vo 33/2013 e al 

d.lg.vo 39/2013;  

22. di essere a conoscenza  che, in base al D.lg.vo 196/2003, i dati personali comunicati con la presente 

saranno trattati dal Comune di Spoltore per lo svolgimento del presente procedimento; 

23. di non  avere già svolto il medesimo incarico per tre mandati consecutivi (art. 5 delibera 

c.c n.47/2013) 

24. di non essere stati amministratori comunali nel decorso quinquennio precedente 

l’affidamento dell’incarico (art.16 Statuto “Spoltore servizi”);  

25. di non trovarsi in alcune delle condizioni di cui alla L. n. 55/1990 (prevenzione della 

delinquenza di tipo mafioso) e successive modificazioni o integrazioni, e comunque di 

ineleggibilità o incompatibilità alla nomina o designazione;  

26. che non sussistono conflitti di interesse con il Comune o con l'Ente, Azienda, Istituzione o 

Società oggetto della domanda 

27. di non avere procedimenti penali in corso e di non avere subito condanne penali 

;OVVERO (compilare solo in caso di dichiarazione affermativa)  elencare eventuali misure 

di prevenzione ,  procedimenti penali in corso, condanne penali subite   anche qualora per 

queste ultime sia stata concessa la riabilitazione ai sensi dell'art. 178 dei codice penale 

dell'art. 15 della L. n. 327/1998 e successive 

modificazioni________________________________________________________________ 

28. si obbliga ad assicurare la corretta rappresentanza degli interessi del Comune, conformando il 

proprio comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti comunali nonché agli indirizzi e alle 

direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di Spoltore. 

 
SI ALLEGANO ALLA PRESENTE  
-Fotocopia documento identità ;  
-Curriculum vitae  
Luogo data                                                                                                                 Firma 

 
 


